
Deine Rolle:  

Du steigst ein in unseren wachsenden Beratungsbereich für den sozialen Sektor (soziale
Organisationen und kommunale Stellen). In deiner Rolle berätst Du soziale Organisationen und
Kommunen zu vielfältigen Fragestellungen, wie z.B. Innovationserfordernissen, Teamentwicklung,
Strategie, Führung oder Arbeitsorganisation. Ergänzend dazu übernimmst Du für Projekte des
Social Innovation Labs Verantwortung als Projektmanager*in. 

Deine Aufgabenschwerpunkte:  

Anbahnung (Angebote verfassen, Erstgespräche mit Kund*innen, Bedarfe definieren),
Vorbereitung (Zielformulierung, Methodenwahl) und Durchführung von Beratungen sozialer
Organisationen und Kommunen. 
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unseres Beratungsangebots und der Akquise neuer
Kund*innen. 
Projektmanagement – inhaltlich (methodische und moderative Ausgestaltung von Formaten
wie Veranstaltungen und Workshops) sowie administrativ (Budgetverwaltung,
Abrechnungswesen, Mittelabrufe), insbesondere Planung (Terminierung von Formaten),
Durchführung und Koordination von Projekten des Social Innovation Labs. 
Akquise und Anbahnung neuer Projekte und Förderungen.  
Kommunikation und Koordination mit Partnern und innerhalb des SIL-Teams. 
Inhaltliche Zuarbeit zur Öffentlichkeitsarbeit für Deine Projekte. 

Das Social Innovation Lab ist ein Arbeitsbereich des Grünhofs und wurde gemeinsam vom Grünhof
e.V. und der Heidehof Stiftung 2018 ins Leben gerufen. Es hat sein Büro in der Belfortstraße 52 in
Freiburg. Der Grünhof ist ein Inkubator und Heimat für die Startup-, Social Entrepreneurship- und
Kreativszene der Region Freiburg. Mit Innovationsprogrammen, Beratungen, einem großen
Netzwerk und Events unterstützt das Social Innovation Lab soziale Macher*innen und etablierte
Organisationen dabei, innovative Lösungen für gesellschaftliche Herausforderungen zu entwickeln
und umzusetzen.

Unsere Vision ist eine lebenswerte Gesellschaft für alle, in der
soziale Herausforderungen uns dazu motivieren, gemeinsam
Lösungen zu erarbeiten. Alles was wir tun, tun wir für positive
gesellschaftliche Wirkung.

Erfahrene*r Berater*in und
Projektmanager*in (70-80%, a)  
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein neues Teammitglied, das einerseits als
erfahrene*r Berater*in unseren Beratungsbereich für den sozialen Sektor verstärkt und
andererseits Projekte, wie z.B. Innovationsprogramme, Inkubationsprogramme oder EU-
Projekte im Social Innovation Lab managt.  



Bewirb Dich gerne ab sofort mit Motivationsschreiben und Lebenslauf in einem PDF-Dokument
mit dem Betreff “Beratung und Projektmanagement” an: bewerbung-sil@gruenhof.org

Bei Fragen zur Stelle erreichst Du uns unter: 0761 76993430, Florian Boukal ist der Ansprechpartner für
die Stelle.

Was wir erwarten:  

Mehrjährige Beratungserfahrung (idealerweise im sozialen Bereich) zu folgenden Themen:
Strategie, Führung, Teamentwicklung, Arbeitsorganisation, Innovation (Design Thinking).  
Kenntnisse und Erfahrung im Umgang mit verschiedenen Beratungsmethoden, insbesondere
Design Thinking und agiles Projektmanagement. 
Erfahrung im Projektmanagement 
Fundierte Erfahrung in der Planung und Organisation, Entwicklung und Durchführung von
Workshops oder anderen Bildungsformaten,
Erfahrung in der Akquise und Anbahnung neuer Projekte und Förderungen,   
Freude an der Zusammenarbeit in einem dynamischen und motivierten Team 
Lust auf Kommunikation und Netzwerk mit vielfältigen Menschen in unterschiedlichen
Initiativen und Organisationen (von For-Profit-Startup über ehrenamtliche Macher*innen und
kreativen Künstler*innen bis hin zu IT-Fachfrauen) in der Grünhof-Community,  
Eigenständigkeit & Eigeninitiative, 
Bereitschaft sich mit Team und Organisation persönlich und beruflich weiterzuentwickeln. 

Was wir uns darüber hinaus wünschen:  

Erfahrungen mit agiler Arbeitsweise, 
Netzwerk in der Nachhaltigkeits- und/oder Sozialwirtschaftsszene, 
Methodenkenntnisse: Lean Startup, Theory of Change (Wirkungsmodell), Systemischer Ansatz
etc.  
Kenntnisse zu sozialer Innovation/ Social Design o.ä., Social Entrepreneurship 

Was wir bieten: 

Mitarbeit in einem innovativen Team mit flachen Hierarchien, das auf dem Weg zur
selbstorganisierten Organisation ist, 
aktives Arbeiten an aktuellen und spannenden gesellschaftlichen Themen, 
eigenverantwortliches Handeln und Raum für eigenes Gestalten, 
arbeite an unserem zentral gelegenen Innovationsstandort in der Belfortstraße, mit der Option
an 2 weiteren Coworking Standorten am Augustinerplatz und in der Lokhalle zu arbeiten 
Gehaltsrahmen: orientiert an TVöD Bund E11  

Losgehen kann’s von uns aus so bald wie möglich. Das Arbeitsverhältnis ist zunächst auf zwei
Jahre befristet, eine längerfristige Anstellung ist das Ziel. Wir suchen eine 70-80%-Kraft, also 28-32
Stunden pro Woche.   
 
Wir wünschen uns Vielfalt nicht nur bei den sozialen Projekten, die wir im Lab begleiten, sondern
auch im Team. Menschen jeglichen Geschlechts, jeder Herkunft und jeden Alters sind herzlich
willkommen, sich auf diese Stelle zu bewerben. 
 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

mailto:bewerbung-sil@gruenhof.org

