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Liebe Freundinnen,

Ruckschau 2024

iebe Forderer und Partner‘innen,
liebe Interessierte des Social Innovation Lab,

Wir blicken auf ein Jahr im Social
Innovation Lab zuruick, das viele He-
rausforderungen, aber auch Erfolge
fur uns bereithielt.

In den vergangenen Jahren sind wir
stetig gewachsen und von Erfolg zu
Erfolg geeilt. Die Zeit nach der Co-
vid-Pandemie war eine fruchtbare
Phase fur soziale Innovationen. Al-
len war klar, dass sie das Ruckgrat
einer stabilen Gesellschaft bilden.
Doch 2024 hat sich der Wind ge-
dreht: Der gesellschaftliche Zusam-
menhalt und demokratische Grund-

werte werden heute starker auf die
Probe gestellt. In einer Welt, in der
laute Behauptungen leise Taten zu
Ubertonen drohen, missen soziale
Innovationen neue Qualitaten be-
weisen und fur ihre Bedeutung ein-
stehen. Sie werden vielleicht nicht
das nachste Einhorn, aber fur die
betroffenen Menschen sind sie oft
lebensverandernd und keineswegs
ein ,Nice-to-have" etwa wenn es
um Themen wie Pflegenotstande,
Gleichberechtigung, Inklusion und
Integration geht.

Diese Dynamik pragt nicht nur
die Themen, mit denen wir arbei-
ten, sie hat auch unseren eigenen
Weg in diesem Jahr bestimmt. Wir
wurden herausgefordert, mussten
Ruckschlage hinnehmen und sind
immer wieder auf das zurtuckge-
worfen worden, was uns als Orga-
nisation ausmacht: Unser Wille, L6-
sungen zu finden, unser Anspruch,

Wirkung zu entfalten und unsere Fa-
higkeit, gemeinsam mit Partner’in-
nen, Community und Team1 neue
Wege zu gehen.

Fur 2025 wlnschen wir uns, dass
diese nicht immer leichten Erfah-
rungen einen fruchtbaren Boden
fur unsere zukunftige Arbeit bieten
und uns dabei helfen, kommende
Herausforderungen noch besser zu
meistern.

Danke, dass Sie und ihr uns dabei
unterstutzt, mit Vertrauen, Offenheit
und Engagement unermudlich an
der gemeinsamen Vision von einer
gerechteren Gesellschaft zu arbei-
ten.




Zusammen

ir blicken optimistisch in die Zukunft, denn wir glauben: Menschen und Organisationen
kénnen die gesellschaftlichen Zusammenhange, in denen sie wirken und handeln, ge-
stalten. Mit Mut, dem Wissen um ihre Méglichkeiten und den richtigen Gefahrt*innen erschaf-

Zukunft gestalten Was wir tun

ir bringen Menschen zusammen, die etwas bewegen wollen - mit einem breiten Ange-

bot aus Workshops, Férderprogrammen, Austauschformaten und einem starken Netz-
werk. So schaffen wir Raume fir transformative Prozesse und geben Impulse fiir eine lebens-
werte Welt fur alle.

fen sie so eine lebenswerte Welt fir alle. Das Social Innovation Lab befahigt Menschen und
Organisationen dazu, transformativ zu handeln.

Selbst nach Uber fUnf Jahren mussen wir uns und unsere
Arbeit immer wieder erklaren - zu komplex ist das Thema, zu
vielschichtig unser Angebot: Doch unser Ubergeordnetes Wir-
kungsziel bleibt bestehen:

Personen und Organisationen kRénnen
soziale und innovative Projekte realisieren,
die nachhaltig die Lebenssituation von be-

nachteiligten Zielgruppen verbessern.

Mit unserer Arbeit wollen wir eine lebenswertere Gesellschaft
fur alle schaffen, in der soziale Herausforderungen uns dazu
motivieren, gemeinsam neue, innovative und nachhaltige Lo-
sungen zu erarbeiten.

Das Social Innovation Lab ist dabei weder reine Beratungs-
agentur noch reiner Weiterbildungsakteur. Wir arbeiten ge-
meinnUtzig und sind einzig auf unseren Anspruch festgelegt,
Menschen und Organisationen handlungsfahig fur gesell-
schaftliche Transformation zu machen. Darum beschreiben
wir uns selbst gerne als ‘Intermediar’in® - wir sind Vermittler
zwischen sozialen Macher’innen und bestehenden Systemen,
wir befahigen mutige Innovateure, indem wir ihnen Methoden
und Know-how an die Hand geben, mit dem sie ihre soziale
Idee in die gelebte und erfolgreiche Praxis bringen.

Wir sind Teil des Griinhof

Das Social Innovation Lab gehdrt dem 2018 gegriindeten Griinhof eV. an. Uber allem steht der so genannte
Grunhof-Kosmos. Zu ihm zahlt die Grunhof GmbH, mit Smart Green, dem Event-Bereich und dem Coworking-

Diese Menschen und Organisationen sind unsere Ressour-
ce und unsere Rolle ist es, diese Ressourcen zu kuratieren -
durch unser unermudliches Vernetzen, systemisches Denken
und Handeln:

— Wir bauen regionale und thematische Okosysteme
auf und pflegen sie.

— Wir schaffen Verbindungen zwischen neuen Akteuren
und bestehenden Strukturen.

— Wir betreiben Vernetzungsarbeit und bringen Be-
wegungen voran, die Neues wagen, machen diese
sichtbar, ermutigen sie, immer weiterzumachen, und
zeigen Verbindungen ins bestehende System auf.

— Wir vermitteln Wissen, das neuen Initiativen behilflich
sein kann, schulen aber auch Angestellte in Ministe-
rien, Kommunen und groBe soziale Organisationen in
Innovations- und Transformationskompetenzen.

— Wir begleiten bei der Entwicklung und Umsetzung.

— Wir sind Turéffner’in und Ombudsperson fur neue
Akteure.

— Wir sind Ubersetzer'in verschiedener Sprachen - wir
sprechen Startup, Wissenschaft und Politik bis Xohl-
fahrt.

Angebot an drei Standorten in Freiburg. Seit 2022 gibt es zudem das Beratungs- und Transformationsunterneh-
men machn der Grinhof 3000 GmbH, sowie die 2025 gegrindete HOKK GmbH, die Hotel und Gastronomie auf

dem Gelander der Freiburger Turnerschaft betreiben.
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ir begleiten soziale Organisationen, Kommunen und engagierte

Akteur’innen dabei, gesellschaftlichen Wandel konkret und wir-
kungsorientiert zu gestalten. Unser Beratungsansatz verbindet Start-up-
Mentalitat - agil, mutig, umsetzungsorientiert mit tiefem Verstandnis fiir
Organisationsentwicklung. So schlagen wir eine Briicke zwischen inno-
vativen Ansatzen und den oft komplexen Realitaten bestehender Struk-
turen. Wir arbeiten sowohl mit Social Founders als auch mit etablierten
Organisationen - stets auf Augenhdéhe und mit dem gemeinsamen Ziel,

nachhaltige Wirkung fiir benachteiligte Zielgruppen zu erzielen.

Unsere Beratung setzt haufig schon
bei der ersten Idee an. Doch wir blei-
ben nicht bei der Theorie. Uns geht es
um konkrete Umsetzung. Egal ob es um
neue Angebote, moderne Arbeitsformen
oder die Entwicklung ganzer Geschafts-
felder geht - wir begleiten dabei, mutig
neue Wege zu gehen und Veranderung
wirksam zu gestalten. Mit Formaten
wie ,TEAMWORK 2.0" helfen wir Teams,
neue, agile Formen der Zusammen-
arbeit zu etablieren. Unsere Methoden
sind innovativ und auf die besonderen
Anforderungen sozialer Organisationen
zugeschnitten. Wir bringen neue Impul-
se ein, die Organisationen oft noch nicht
gedacht haben, aber dringend brauchen.
Und ja: Manchmal schrecken wir auch
nicht davor zurlick, zu irritieren, weil ge-
nau dort echte Veranderung beginnt.

Warum wir das tun?

Wir beraten, weil wir an eine Welt
glauben, in der Menschen und Organisa-
tionen erkennen, dass sie durch ihr Wir-
ken gesellschaftliche Zusammenhange
mitgestalten kénnen. Unsere Beratungs-
arbeit ist ein konkreter Beitrag zu diesem
Ziel. Indem wir Veranderungskompe-
tenz férdern, Raume fur neues Denken
schaffen und Wirkung konsequent in
den Mittelpunkt stellen, helfen wir dabei,
aus ldeen reale Verbesserungen im Le-
ben benachteiligter Menschen herbei-
zufthren. Gerade weil gesellschaftliche
Herausforderungen komplex und sys-
temisch sind, braucht es Begleitung, die

Orientierung gibt, vernetzt und bestarkt.

Ein konkretes Beispiel fur unseren An-
satz war die enge Zusammenarbeit mit
Simone Fischer, der ehemaligen Beauf-
tragten der Landesregierung Baden-
Wurttemberg fur die Belange von Men-
schen mit Behinderungen. Gemeinsam
haben wir den mehrmonatigen Innovati-
onsprozess ,Sport fur Alle" gestartet, der
darauf abzielt, strukturelle Barrieren im
Sportsystem abzubauen und die gleich-
berechtigte Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen im Sport zu férdern,
ganz im Sinne der UN-Behinderten-
rechtskonvention.

In einer Kombination aus Design Thin-
king, System Change und partizipativer
Entwicklung arbeiteten wir gemeinsam
mit Vertreter'innen der Sportverban-
de, Ministerien, Sportvereinen sowie
mit betroffenen Personen aus der Ziel-
gruppe an konkreten Losungsansatzen.
Im Mittelpunkt stand dabei der Aufbau
eines digitalen Prototyps: eine Platt-
form, die inklusive Sportangebote in
Baden-Wurttemberg  sichtbar macht,
Menschen vernetzt und dadurch Zu-
gange erleichtert. Dieser Prozess wurde
erganzt durch strategische MaBnahmen
wie Roadshows, die Entwicklung eines
tragfahigen Governance-Modells sowie
die Identifikation von Wirkungsltuicken im
bestehenden System.

Besonders hervorzuheben ist, wie inter-
disziplindr und verbandsubergreifend

gearbeitet wurde: vom wuUrttembergi-
schen und badischen Landessportver-
banden, uber den Rehabilitationssport-
verband und MTV Stuttgart bis hin zu
Special Olympics BW, dem Kultusmi-
nisterium und engagierten Einzelperso-
nen. Die Rolle des Social Innovation Lab
bestand dabei nicht nur in der methodi-
schen Prozessgestaltung, sondern vor
allem auch im Bruckenbauen zwischen
Systemlogiken von Sport, Politik und
sozialer Innovation. Wir haben nicht auf
der grunen Wiese gearbeitet, sondern
mit und in den Strukturen, in denen Ver-
anderung gebraucht wird, gemeinsam
mit den Menschen, die sie betrifft. Ein
weiterer Meilenstein stand 2025 an: Auf
der REHAB Karlsruhe wurde gemeinsam
mit Projektpartner’innen der entwickelte
Lésungsprototyp vorgestellt und getes-
tet. Auf einem Panel diskutierten wir, wie
Sportangebote kunftig sichtbarer und
zuganglicher werden.

Iy
Wir glauben an
das, was wir tun
-5

Wir glauben an das, was wir tun, und ver-
suchen, unsere Prinzipien auch selbst zu
leben: ,\We practice what we preach’. Be-
ratung im Social Innovation Lab heiBt: ge-
meinsam Zukunft gestalten - mit Haltung,
mit Wirkung und mit dem Willen, Le-
bensrealitaten benachteiligter Menschen
nachhaltig zu verbessern.

Ein weiterer Beratungsauftrag in diesem
Jahr war vom Deutschen Olympischen

Sportbund (DOSB) im Rahmen des Pro- -

jekts ,Bewegte Zukunft® migrantische
Sportvereine zu unterstitzen. Ziel der
Beratung war es, diese Vereine in ihrer

Organisationsentwicklung zu starken und -
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ihnen den Zugang zu bestehenden Res-
sourcen und Netzwerken im deutschen
Sportsystem zu erleichtern. Die Beratung
umfasste verschiedene Module, abge-
stimmt auf die Bedarfe migrantischer
Sportvereine. Viele der Sportvereine sind
mit  systemischen Herausforderungen

konfrontiert: Sie haben oft weniger Zu- -

gang zu Fordermitteln und Netzwerken,
was ihre Arbeit erschwert. Gleichzeitig
sind sie haufig nicht ausreichend in beste-
hende Vereinsstrukturen eingebunden
und haben unzureichende Ehrenamts-
strukturen, die den Aufbau langfristig sta-
biler Vereinsstrukturen erschweren.

Unsere Beratungsleistungen umfass-
ten:

Workshops zur Vereinsentwicklung:
Vermittlung von Know-how zu Organi-
sationsstrukturen, Ehrenamtsarbeit und
Mitgliederbindung.

Projektmanagement-Schulungen:

EinfUhrung in Methoden zur strategi-
schen Planung und Umsetzung von Ver-
einsprojekten.

Systemisches Coaching: Einzel- und
Gruppencoachings zur Reflexion der Ver-
einsarbeit und Entwicklung von Strate-
gien zur langfristigen Stabilisierung.

EinfGhrung ins deutsche Sportsystem
und Férderlandschaft: Uberblick Uber
Fordermdoglichkeiten und Unterstitzung
bei der Beantragung von Férdermitteln.

Im Fokus stand dabei ein interaktives
Lernformat, das theoretisches Wissen
mit praktischen Anwendungen verknUpft.
In Kleingruppen erarbeiteten die Teil-
nehmenden konkrete Ansatze zur Orga-
nisationsentwicklung und setzten diese
unmittelbar um. RegelmaBige Einzelbe-
ratungen und Bi-Weekly-Sprechstunden
sollten die Nachhaltigkeit der Lerninhalte
sichern und eine individuelle Prozessbe-
gleitung ermdglichen.
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iele Menschen wiinschen sich, im Al-

ter oder bei Pflegebediirftigkeit moég-
lichst lange in der vertrauten Umgebung
ihres Zuhauses leben zu kénnen. Doch
gerade im Donauraum, zu dem auch Ba-
den-Wirttemberg gehort, ist dies oft
nicht realisierbar. Es fehlt an Pflegeper-
sonal, ehrenamtlichen Helfenden und an
der Integration digitaler Unterstiitzungs-
systeme in den Alltag. Besonders in land-
lichen Regionen ist die Versorgungsliicke
groB. Vor diesem Hintergrund wurde das
Interreg-Projekt ,Caring Communities” ins
Leben gerufen: Ziel ist es, die Lebensqua-
litat pflegebediirftiger Menschen zu ver-
bessern und die ambulante Versorgung
nachhaltig zu starken.

iterrey Co-funded by
Danube Region the European Union

Caring Communities

Diakonie &&
Baden

Das Programm

Das von der Diakonie Baden ko-
ordinierte  internationale  Projekt
vereint 25 Partner’innen aus neun
Landern entlang der Donau und
lauft von Januar 2024 bis Juni 2026.
Gemeinsam werden innovative An-
satze fur die hausliche Pflege ent-
wickelt, getestet und in die Breite
getragen.

Ein zentraler Bestandteil ist der Auf-
bau von Kapazitaten und Kooperati-
onsstrukturen zwischen offentlichen
und privaten Akteuren, um transfor-
mative Veranderungen im Pflege-
bereich zu ermoglichen.

In Freiburg ist der Grinhof eV. mit
dem Social Innovation Lab fur die
Entwicklung und Erprobung eines
Pflege-Accelerators verantwortlich.
Dieser Accelerator richtet sich an
fortgeschrittene Projekte aus der
ambulanten Pflege, die bereits er-
probt sind und nun in die praktische
Umsetzung und Skalierung ge-
bracht werden sollen.

Im aktuellen Durchlauf wurden vier
Teams aufgenommen, die von Ex-
pertinnen und Experten individuell
begleitet werden. Ziel ist es, die
Projekte fur eine nachhaltige Veran-
kerung im Pflegedkosystem zu star-
ken und ihnen den Zugang zu rele-
vanten Netzwerken zu erleichtern.

Der Mehrwert

Der besondere Mehrwert liegt in
der gezielten, praxisnahen Unter-
stutzung, die auf die individuellen
Herausforderungen der Teams zu-
geschnitten ist. Durch die struk-
turierte Reflexion ihrer Geschafts-

modelle konnten die Teams gezielt
identifizieren, welche Ansatze be-
reits funktionieren und an welchen
Stellen noch Unsicherheiten be-
stehen. Mithilfe von Hypothesen-
bildung und eigens entwickelten
Experimenten wurden diese Unsi-
cherheiten systematisch adressiert
und durch konkrete Testschleifen
Uberpruft.

Die Teams erhalten dabei kontinu-
ierliches, individuelles Coaching,
um ihre Experimente erfolgreich
umzusetzen und die gewonnenen
Erkenntnisse direkt in die Weiterent-
wicklung ihrer Projekte einflieBen zu
lassen. Der intensive Austausch mit
Fachexpert'innen und dem Projekt-
Beirat sorgen dafur, dass die Teams
wertvolle Impulse und praxisrele-
vantes Feedback erhalten. So wird
nicht nur die Innovationskraft der
Projekte gestarkt, sondern auch ihre
Umsetzungsfahigkeit und Nachhal-
tigkeit gezielt geférdert.

Teams

Die vier Teams im Freiburger
Accelerator reprasentieren unter-
schiedliche Ansatze zur Verbesse-
rung der ambulanten Pflege:

Perspective Care

Perspective Care entwickelt ein in-
telligentes Monitoring-System  fur
die ambulante und stationare Pfle-
ge. Mithilfe kontaktloser Sensorik
und kunstlicher Intelligenz werden
in den Zimmern Notfalle erkannt,
Sturze sowie Mindermobilisierung
verhindert und die Pflegedoku-
mentation automatisiert. Die Infor-
mationen werden direkt Uber eine
App. ein Funksystem oder Lichtruf
an die Pflegekrafte am Point of Care

Ubermittelt. Das System entlastet so
Pflegekrafte, férdert die Autonomie
der Pflegebedurftigen und ermog-
licht diesen ein selbstbestimmtes
Leben in der eigenen Hauslichkeit.

hilver

hilver ist eine digitale Plattform, die
hilfsbedurftige Menschen mit eh-
renamtlichen Helfer‘innen verbin-
det. Uber die kostenlose App kén-
nen altere Menschen oder Personen
mit  Unterstutzungsbedarf gezielt
Unterstutzung im Alltag anfra-
gen, etwa fur Einkaufe, Begleitung,
kleinere Reparaturen oder Gesell-
schaft. Freiwillige Helferinnen ent-
scheiden flexibel, wann und wie sie
helfen mochten. Die Plattform wird
gemeinsam mit Kommunen umge-
setzt, wodurch ein vertrauenswur-
diges, lokal verankertes Netzwerk
entsteht. hilver férdert so moderne
Nachbarschaftshilfe, starkt die Ge-
meinschaft und erhéht die Lebens-
qualitat im Alltag.

Gesundheitsnetz Heuberg eG
Das Gesundheitsnetz Heuberg eG
sichert die Primarversorgung im
landlichen Raum und setzt dabei
auf die Integration nichtarztlicher
Fachkrafte, insbesondere der ,Com-
munity Health Nurse" als Patienten-
lotsin. Diese koordiniert den Ver-
sorgungsprozess zwischen Arzten,
Therapeuten, Pflege und weiteren
Akteuren, insbesondere fur chro-
nisch Kranke, Multimorbide oder
psychisch Erkrankte. Die Patienten-
lotsin  Ubernimmt delegierte Auf-
gaben, vermittelt an Hilfsangebote,
unterstitzt bei Antragen und férdert
das Krankheitsverstandnis. Ziel ist
es, VersorgungslUcken zu schlieBen,
Pravention zu starken und die indi-
viduelle Versorgung im landlichen
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Raum nachhaltig zu verbessern.

Samariter Mobil Ostfildern

Das Team von Samariter Mobil Ost-
fildern setzt ein quartiersbezogenes,
innovatives Pflegekonzept um, das
die Selbststandigkeit pflegebeduirf-
tiger Menschen fordert und das
soziale Umfeld aktiv einbindet. Die
selbstorganisierten Pflegeteams
planen ihren Arbeitsalltag eigen-
standig und bieten eine individuelle,
ressourcenorientierte  Versorgung
an. Neben klassischer Grund- und
Behandlungspflege werden umfas-
sende Beratungs- und Schulungs-
angebote fur Betroffene und Ange-
hérige bereitgestellt. Ziel ist es, die
Pflegequalitat durch rehabilitative,
praventive und gesundheitsférderli-
che MaBnahmen zu steigern und ein
nachhaltiges Finanzierungsmodell
fUr dieses zukunftsweisende Kon-
zept zu entwickeln.

Ausblick

Mit dem Abschluss des Acce-
lerators im Herbst 2025 stehen die
Teams vor dem nachsten Hohe-
punkt: Sie prasentieren ihre Pro-
jekte auf dem Innovationskongress
der Diakonie Baden und erhalten
damit eine Buhne, um ihre Ideen
einer breiten Fachoffentlichkeit vor-
zustellen. DarUber hinaus wird der
Pflege-Accelerator evaluiert und
die gewonnenen Erkenntnisse in
das europaische Projektkonsortium
zurlckgespielt. Ziel ist es, erfolgrei-
che Modelle zu verstetigen und den
Transfer in weitere Regionen zu er-
moglichen. So leistet das Freiburger
Teilprojekt einen wichtigen Beitrag
zur Starkung der Pflegeinfrastruktur
im Donauraum und darUtber hinaus.
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Das Coworking im Social Innovation Lab
ist weit mehr als ein gemeinsamer Ar-
beitsplatz - es ist ein Ort, an dem soziale
Vordenker‘innen und Gestalter’innen ak-
tiv an der Gesellschaft von morgen arbei-
ten. Mit aktuell 21 Teams und 28 Personen,
die sich im Wechsel die Arbeitsplatze tei-
len, war unser Lab noch nie so belebt.

«
-

BEDEUTSCHEN

POSTCODE

HLOTTERIEN

JOBRAD

Volksbank
Freiburg eG == ' ==

Der Zugang zum Coworking wur-
de bewusst niederschwellig gestal-
tet: Teams kénnen sich direkt um
einen Platz bewerben und zahlen
lediglich einen kleinen Unkosten-
beitrag. Alternativ kdnnen sie Uber
eines unserer Stipendien oder das
Sozialstarter-Programm Teil unserer
Coworking-Community werden. So
ermoglichen wir vielfaltige Teilhabe
an unserem Innovationsékosystem
unabhangig von Budget, Hinter-
grund oder Projektphase.

Offener Zugang, starke Ge-
meinschaft

Ein zentraler Mehrwert beginnt
jenseits des Schreibtisches: \Xer bei
uns im Coworking arbeitet, ist Teil
eines dynamischen Netzwerks. Egal
ob spontane Ruckfragen Uber den
Tisch hinweg, schnelles Feedback
durch das Lab-Team, Hinweise auf
Forderprogramme oder der Kontakt
zu passenden Partner’innen. Unsere
Teams profitieren von der direkten
Nahe zu Gleichgesinnten, unterstut-
zen sich gegenseitig, teilen Tools
und Erfahrungen - und wachsen
gemeinsam.

Coworking als Katalysator fiir
Wirkung

Das Social Innovation Lab ist nicht
nur physischer Ort, sondern aktive'r
Méglichmacher’in. Wir greifen auf
unsere Coworkenden zurtck, wenn
wir spezifische Expertise brauchen
oder bei Events Unterstutzung su-
chen. Umgekehrt profitieren die
Teams von der Sichtbarkeit im Netz-
werk, gezielten Verbindungen zu
Forderern, Medien und Multiplika-
tor'innen und einem reichhaltigen
Erfahrungsaustausch. So entsteht
ein Raum, in dem soziale Innovation

aktiv gelebt wird.

Im Griinhof-Kosmos eingebet-
tet

Ein besonderer Vorteil unse-
res Angebots ist die Einbindung
in den Grunhof-Kosmos. Unsere
Coworking-Teams sind Teil einer
lebendigen Community aus uber
550 Mitgliedern - darunter Start-
ups, Kreative, Techies und soziale
Innovateur’innen. Durch den Zu-
gang zu den Standorten des Grun-
hofs, wie dem Kreativpark Lokhalle,
profitieren sie von inspirierenden
Arbeitsumgebungen, Netzwerkver-
anstaltungen, vielfaltigen Impulsen
und einem Umfeld, das zum ge-
meinsamen Gestalten einladt. Diese
Einbettung starkt ihre Wirkung und
verbindet sie mit Menschen, die die
gleiche Vision teilen: eine lebens-
wertere Zukunft fur alle.

Thematische Vielfalt: Wo sozi-
ale Innovtion Gestalt annimmt

Die 21 Teams im Coworking wid-
men sich vielfaltigen gesellschaft-
lichen Herausforderungen, von
Gesundheit uber Bildung bis zu di-
gitaler Teilhabe.

Im Bereich Gesundheit und psychi-
sche Gesundheit entstehen digitale
Plattformen, Bewegungsangebote
und inklusive Versorgungsmodelle,
zum Beispiel bei Poliklinik, die ein
interdisziplinares  Stadtteilgesund-
heitszentrum fur mehr soziale Ge-
rechtigkeit in der Gesundheitsver-
sorgung entwickeln.

Bildung und Lernen wird neu ge-
dacht: Teams wie Conservation
Learning Academy verbinden Um-
weltbildung  mit  internationaler

Zusammenarbeit und starken bei
Kindern und Jugendlichen das

Bewusstsein fur Natur- und Arten-
schutz.

Soziale Teilhabe und Inklusion steht
im Fokus von Projekten wie dem
Projektraum Mehrsprachigkeit, der
neue Wege erdffnet, um mehrspra-
chige Kinder und Familien in ihrer
Bildungsbiografie zu unterstutzen.

Auch Diversitat und Empowerment
pragen viele Projekte wie etwa
ZWEITZEUGEN eV, das junge Men-
schen mit den Lebensgeschichten
von Holocaust-Uberlebenden in Be-
ruhrung bringt und zu Haltung und
Engagement ermutigt.

Im Bereich digitale soziale Innova-
tion entstehen Tools wie Mauschen,
das eine rechtssichere Losung fur
die Foto- und Videodokumentation
in Kitas entwickelt und so den pad-
agogischen Alltag datenschutzkon-
form unterstutzt.

Ein besonderer Dank

Unsere Arbeit ware nicht moglich
ohne die Unterstutzung starker Part-
ner, die soziale Innovation nicht nur
ermoglichen, sondern selbst mitge-
stalten.

Ein herzliches Dankeschéon geht
an die Deutsche Postcode Lotte-
rie, die Volksbank Freiburg und Jo-
bRad. Durch ihre Férderung tragen
sie dazu bei, dass gesellschaftliche
Vordenker’innen im Coworking des
Social Innovation Lab Raum, Struktur
und Unterstutzung finden - und so
Ideen fur eine lebenswertere Welt
Realitat werden kénnen.




PROGRAMME / ANGEBOTE

10

Gemeinsam mit der Diakonie Baden-Wirttemberg unterstitzen wir
auch 2024 zehn Teams aus ganz Baden-Wirttemberg dabei, inno-
vative Pflege- und Versorgungskonzepte zu entwickeln. Das Programm
richtete sich an Tandems aus zwei verschiedenen Organisationen, die ge-
meinsam an einer konkreten Herausforderung in der ambulanten Pflege,

Kurzzeitpflege oder sozialraumlichen Versorgung arbeiten.

Das Warum?

Das Pflegesystem steht unter
massivem Druck. Fachkrafteman-
gel, fehlende Kurzzeitpflegeplatze
und eine insgesamt angespannte
Versorgungslage machen deut-
lich, dass neue, mutige Lésungen
gefragt sind. Gleichzeitig brauchen
Organisationen in diesem Umfeld
neue Wege, um mit Wandel umzu-
gehen, zukunftsfahig zu bleiben und
Ressourcen besser zu nutzen. Das
D-CARE LAB BW Programm schafft
hierfr Raum und Struktur: Es bietet
Organisationen einen geschutzten
Rahmen zur Entwicklung wirksamer,
lokal verankerter Innovationen. Da-
bei geht es nicht nur um neue Ideen,
sondern auch um neue Haltungen -
hin zu mehr Kooperation, Unterneh-
mergeist und Gestaltungsmut.

Das Programm

Von Marz bis September 2024
arbeiteten die zehn Innovationstan-
dems in funf ganztagigen Prasenz-
modulen intensiv an ihren Lésungs-
ideen fur Herausforderungen im
Pflegesystem. Unterstutzt und bera-
ten wurden sie neben dem Grunhof-
Team auch von den Mitgliedern des
Projektbeirats. Zwischen den Modu-
len fand individuelle Begleitung und
Peer-Austausch in  Kleingruppen

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR SOZIALES, GESUNDHEIT UND INTEGRATION

statt. Im Rahmen des Programms
durchliefen die Teams einen Inno-
vationsprozess von der Problemex-
ploration Uber die [deenentwicklung
und Prototypisierung bis zur Aus-
arbeitung eines Geschaftsmodells.
Den feierlichen Abschluss bildete
der Innovationskongress Pflege &
Quartier im September in Stuttgart,
bei dem die Teams ihre Projekte vor
Fachpublikum und Entscheidungs-
trager’innen prasentierten.

Der Mehrwert

Was das D-Care Lab von ande-
ren Innovationsprogrammen unter-
scheidet, ist das Tandem-Prinzip;
die groBen Herausforderungen in
der Pflege kdnnen nicht von einzel-
nen Akteuren angegangen werden,
deswegen ist eine Teilnahme im D-
Care Lab nur im Tandem mdglich:
Die zwei fur die Innovation relevan-
ten Organisationen, z. B. Kommune
und Wohlfahrtsverband, arbeiten
gemeinsam an der Herausforde-
rung und entwickeln eine innova-
tive Losung. Die Zusammenarbeit
sorgt dafur, dass potentielle Inno-
vationsblockaden von Anfang an
umgangen werden und erhdht den
Realisierungserfolg deutlich. Neben
fachlichem Input und methodischer
Begleitung ermoglichte das Pro-
gramm einen intensiven Austausch

V& KORIAN STIFTUNG FUR PFLEGE

% § UND WURDEVOLLES ALTERN

unter den Teilnehmenden. So ent-
standen nicht nur einzelne Projekt-
ideen, sondern auch Netzwerke, die
Uber das Programm hinaus wirken.
Daruber hinaus starkten die Teams
ihre Kompetenz, in komplexen Kon-
texten kreativ, unternehmerisch und
wirkungsorientiert zu handeln - ein
Mindset, das im Pflegekontext drin-
gend gefragt ist.

Ausblick

2025 gibt es keine weitere Run-
de des D-Care Lab BW Programms.
Hintergrund ist das Auslaufen der
aktuellen Fordermittel. Die teilneh-
menden Projekte aus dieser oder
auch vorherigen Kohorten, hatten
jedoch die Gelegenheit an unserem
Pflege Accelerator Caring Commu-
nities teilzunehmen und dadurch ihr
Projekt weiter voranzubringen und
zu skalieren. Auch mit dem Koope-
rationspartner, der Diakonie Baden-
Wurttemberg und dem Projektbeirat
arbeiten wir im Rahmen von Caring
Communities weiter zusammen. Zu-
dem bieten wir fUr soziale Organisa-
tionen im Pflegebereich individuelle
Beratung zu Themen wie Innovati-
ons-, Team- oder Organisationsent-
wicklung an.

Diakonie &2

Baden-Wurttemberg
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KoMet Kooperativ Wohnen - Mehrwerte teilen
PSD Paritatische Sozialdienste Heilbronn & Pfle-
genetz Heilbronn

Ein inklusives Wohnprojekt mit gemeinschaftlicher
Infrastruktur und partizipativer Hausgemeinschaft.

Projekt Krone

Stiftung Burgerhaus Ravensburg & Ortsverwal-
tung Taldorf

Generationentibergreifendes Quartiersprojekt, blr-
gerschaftlich getragene Pflegeangebote mit leben-
diger Begegnung.

Zukunft fur Pflege-WGs

Wohnprojekt Wolke & Dachgenossenschaft Woh-
nen fur Alle

Mehrgenerationen-WG, in der Pflegebedlrftige
ambulante Leistungen und soziale Unterstiitzung
durch das Quartier erfahren.

PfleGe-H

Ev. Diakonieschwesternschaft Herrenberg-Korn-
tal & Stadt Herrenberg

Sektorentibergreifende  Gesundheitsversorgung
dlterer Menschen durch verbesserte Zusammen-
arbeit lokaler Akteure.

Tagespflege im Landkreis Heidenheim
Landratsamt Pflegekoordination & DRK Heiden-
heim Pflegedienste

Tagespflege zur Entlastung pflegender Angehdriger
und Vermeidung stationdrer Heimeinztige.

Pflegemonitoring

Perspective Care & Evangelische Altenhilfe St
Georgen

Monitoring-System mit Kl und Sensorik zur Pflege-
unterstutzung und Entlastung von Pflegekrdften.

Pflegehotel

DRK Kreisverband Schwabisch Gmuind & DRK
Pflegedienste

Betreutes Kurzzeitpflege-Angebot ftir akut pflege-
bedlirftige, alleinstehende Menschen.

UnKE

Landkreis Rems-Murr-Kreis & Paulinenpflege
Winnenden

Ganzheitliches Versorgungskonzept ftr pflegebe-
ddrftige Kinder und Jugendliche.

GEmeinsam. FUrsorge. GEstalten.
Diakoniestation mobiDik & Burgernetzwerk Ko-
nigsbach-Stein & Krankenhilfsverein
Beteiligungsmodell zur Entwicklung sorgender Ge-
meinschaften, das Bdirger’innen aktiv einbindet.

Wie kann man Einsamkeit entgegenwirken und
fur Erndhrung sensibilisieren? Dieser Frage wid-
met sich das Projekt ,GenussZeit', ein Team aus
dem Katharinenstift und dem Ernahrungsrat Frei-
burg.

Im Zentrum steht das gemeinsame Kochen: Blr-
ger’innen aus dem Stadtteil und Bewohner’innen
des Katharinenstifts kommen zusammen, um
aus regionalen, saisonalen und biologisch er-
zeugten Lebensmitteln zu kochen, zu essen und
ins Gesprach zu kommen. Alle - unabhangig vom
Alter - sind herzlich willkommen. Der Austausch
zwischen Generationen und Lebenswelten soll
gefordert werden. Und das gelingt ganz locker
bei einer gemeinsam zubereiteten Mahlzeit.

Das Ziel ist zweifach: Zum einen will das Kathari-
nenstift sich starker in den Stadtteil 6ffnen - von
JInnen nach AuBen und von AuBen nach Innen”.
Zum anderen entsteht durch das gemeinsame
Handeln ein verbindendes Element im Quartier,
das Begegnung, Austausch und gegenseitige
Wertschatzung fordert.

Durch die ,GenussZeit" ist mehr als ein Koch-
angebot entstanden - sie ist ein sozialer Anker-
punkt, der Bewusstsein fur gesunde Ernahrung,

nachhaltigen Konsum und lebendige Nachbar-
schaften schafft. Es wird deutlich, wie auf ver-
schiedenen Ebenen und bei unterschiedlichen
Zielgruppen Wirkung erzielt werden kann. Das
Projekt fordert das Ernahrungsbewusstsein aller
Beteiligten und schafft gleichzeitig Raume fur
Begegnung und Austausch. So wirkt es Einsam-

-
Raume fur Begeg-
nung und Austausch
-4

keit entgegen und unterstutzt das gegenseitige
Lernen zwischen den Bewohner’innen des Ka-
tharinenstifts und der Zivilbevélkerung. Dartber
hinaus erleben die Bewohner’innen Selbstwirk-

samkeit, da sie aktiv in die Kochprozesse einge-
bunden sind.

»~D-Care fiihlt sich an, wie ein Einmachtopf - hilft mir wahnsinnig die Sachen zu kanalisieren

und weiterzudenken."

Christian Muller, Landratsamt Rems-Murr-Kreis Uber das D-Care Lab

+Als Mentor freue ich mich auf ganz viele Best Practice, die ich in meine Arbeit mitnehme und
von ihnen erzdhlen kann. Ich nehme sehr viel mit fiir meine Tétigkeit."
Tobias Spréhnle, Gemeindetag Baden-Wurttemberg Uber seine Rolle als Mentor im D-Care Lab

BERICHT 2024
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U nsere Veranstaltungen bieten vielfdltige Gelegenheiten, gesell-
schaftliche Innovationen erlebbar zu machen. Sie schaffen Raum
fur den Austausch lGber drangende soziale Themen, geben engagierten
Akteur’innen aus unseren Programmen eine Biithne und bringen Men-
schen aus unserem Netzwerk zusammen. So leisten wir einen Beitrag
zur Sichtbarkeit sozialer Initiativen und féordern gemeinsam Impulse fiir

nachhaltigen Wandel. Unsere Veranstaltungen im Jahr 2024...

) Management
> g £ . Marketing
EDEUTSCHEN Heidehof -
POSTCODE Stiftung as FINTM
ELOTTERIEN FREIBURG

POSITIVE "Impact Challenge”

Vom 9. -11. April fand der Hackathon
zur Impact Challenge des EU-Projekts
,POSITIVE" im Kreativpark Lokhalle statt.
Das Ziel des Projekts: Die Kluft zwischen
sozialen und technischen Innovations-
Okosystemen Uberbriicken. Motivierte
Teams aus Studierenden unterschiedli-
cher Fachrichtungen (Hochschule Offen-
burg, Hochschule der Medien Stuttgart,
Albert  Ludwigs-Universitat  Freiburg)
entwickelten mit der Begleitung einer
Social-Innovation-Mentor’in  in  einem

dreitagigen Design Sprint neue Lésun- -

gen zur Optimierung von digitalen Pro-
dukten von Sozialorganisationen. Die
teilnehmenden sozialen Organisationen

(Techbloomz, Hilver, OnDA, Social On, -

Initiative fur Mehrsprachigkeit, pro Fami-
lia) brachten eine breite Palette von He-
rausforderungen ein. Darunter bspw. die
Verbesserung der User Experience einer
DSGVO-konformen Online-Plattform zur
Beratung von Menschen in psychosozia-
len Krisen. Die Losungen wurden einer
Jury prasentiert.

Gaste: 60

Innovationspanel

Am 13. Juni fand unser Innovations-
panel zum Thema ,Wandel durch Sport*
statt. Dabei wurde die Frage beleuchtet,
wie Sport und Bewegung gesellschaft-
liche Herausforderungen losen kdnnten.
Diese Fragestellung wurde aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln und durch
Beitrage von spannenden Speaker’in-

nen beleuchtet. Die vier Expert’innen auf
der Buhne waren:

+ Julia Schilling, von der Laureus Sport

for Good Foundation Germany, Austria,
zum Thema: Mehr als Charity: Stiftungen
als Katalysatoren des sozialen Wandels
durch Sport und Bewegung

+ Lukas Oettle, Sportsoziologe am Institut

fur Sport und Sportwissenschaft Frei-
burg und Grunder von beneFit eV, zum
Thema: Sport fur sozialen Wandel - ein
Blick hinter die Kulissen des aufkom-
menden Sport for Development Sektors
Jens Dreesen, Grunder und Geschafts-
fuhrer von SuprSports, zum Thema: Ge-
meinsam mehr bewegen - die Kraft der
Vernetzung in einem hybriden Sektor

Tobias Rauber, Leiter Nachhaltigkeit
beim SC Freiburg, zum Thema: Sport-
Quartiere Freiburg - Wie schaffen wir es,
die Sportstrukturen in Freiburg zu star-
ken?

Gaste: 61

Ehrenpreis

Gemeinsam mit der FABRIK fur Hand-
werk, Kultur & Okologie e V. haben wir am
24. September zum ersten Mal den ,Eh-
renpreis” fur Ehrenamt und Engagement
(vormals SolidarEnergiePreis) in der FA-
BRIK vergeben. Der Preis setzt an der
Schnittstelle von sozialem und kulturel-
lem Engagement in unserer Gesellschaft
an und bietet engagierten Menschen
und ihren regionalen Projekten eine
Blhne. Unser Ziel ist es, soziale und kul-
turelle Projekte, Inklusionsprojekte und

Initiativen von und fur BIPoCs (Black, In-
digenous and People of Color) zu unter-
stitzen und engagierten Menschen zu-
sammen zu bringen. Dabei Ubernahmen
Sévérine Kpotiund Monika Stein die
Schirmherrschaft des Preises. Fur die
ausgewahlten Projekte winkten Preis-
gelder im Wert von 500-3.000 Euro die
von einer Jury sowie dem Publikum ver-
geben wurden. Es war ein wundervoller
und inspirierender Abend mit vielen tolle
Menschen, die sich mit ihren Projekten
ehrenamtlich engagieren und damit die
Themen Kultur, Integration, Inklusion,
Teilhabe, Demokratie und Bildung star-
ken.

Auf der Biihne:

- Allerlei eV.

- Hospitz fur Vielfalt

- S’Einladele Freiburg

- Moderner Kunstverein

- Drop In Ride Out
Gesichter gegen Rechts

gemeinsam. mu
engagiert.

- Afro-Fusion Collective
Gaste: 120

Social Innovation Night

Am 9. Oktober fand unsere Social In-
novation Night zum 13. Mal statt. Sie ist
unser Aushangeschild und das groBte
Netzwerkevent fur soziales Unterneh-
mertum in Sudbaden. Jahrlich bringen
wir hier die Welt sozialer Innovationen
auf die groBe BUhne des Kreativparks
Lokhalle. Mit unserer SIN mdchten wir
soziale Innovation greifbar machen, un-
sere wertvolle Arbeit prasentieren und
den Teilnehmenden unserer Innovations-
programme, sowie unserer Community
eine Buhne geben. Wir méchten bei den
Gasten Debatten Uber gesellschaftlich
relevante Themen anstoBen und damit
dazu beitragen sozialen Wandel voranzu-
bringen. Nach den Pitches auf der Blhne
gab es Raum zum lockeren Austausch
und Netzwerken im ,Wohnzimmer", hier

SIL-JAHRESBERICHT 2024

hatten Social Entrepreneurs aus unserem
Netzwerk auch wieder die Moglichkeit
sich mit einem Stand zu prasentieren.

Social Startups auf der Biithne:
- Lerncoaching: Digitales Lernangebot
das Pflege- und Gesundheits-Auszu-
bildende mit Lernschwierigkeiten oder
sprachlichen Herausforderungen befa-
higt, ihre Ausbildungsinhalte besser zu
verstehen und gezielte PflegemaBnah-
men sicher umzusetzen

Conservation Learning Academy: Der
Verein engagiert sich international fur
Naturschutz durch Bildung und Aufkla-
rung. Durch Veranstaltungen wird Bio-
diversitat geférdert, der Verein setzt auf
internationale Wissensvermittlung und
starkt die Identifikation mit der Umwelt.
- Gemeinsam gegen Altersarmut: Das
Projekt méchte Organisationen und Un-
ternehmen als Partner’innen gewinnen,
um gemeinsam weibliche Mitarbeitende,
die im Rentenalter von Armut betroffen

sein kénnen, Uber dieses Thema auf-
zuklaren und Handlungsmaoglichkeiten
aufzuzeigen.

- Moderner Kunstverein: Kunstprojekt
fur Kinder und Jugendliche in Flucht-
lingsunterkunften, das Zugang zu Kunst
und Raum zum Verarbeiten und Trau-
men gibt.

- Experinauten: Begeistern mit ihren
Wissenschaftsshows und anderen Bil-
dungsprojekten mit naturwissenschaft-
lichem Charakter und jeder Menge SpaB,
junge Menschen fur MINT-Facher.

Gaste: 120

Danke

Unsere Event-Angebote kénnen wir
dank der UnterstUtzung unserer Forder-
partneriinnen durchfuhren. Ein groBer
Dank geht an die Deutsche Postcode
Lotterie, an die FWTM sowie an die Hei-
dehof Stiftung.
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ie EXI-Vorgriindungsberatung ist ein kraftvolles Instrument zur Férderung von Griin-

dungsvorhaben in Baden-Wiirttemberg. Durch die finanzielle Unterstiitzung aus
dem Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus), dem Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit
und Tourismus Baden-Wirttemberg sowie der Freiburg Wirtschaft Touristik und Messe
(FWTM) wird Grinder*innen ein niederschwelliges, kostenfreies Angebot zur Verfuigung
gestellt. Ziel ist es angehende Social Entrepreneurs zu férdern und ihnen das nétige
Handwerkszeug fiir eine erfolgreiche Griindung an die Hand zu geben. Dabei steht
nicht nur die Griindung im Fokus, sondern vor allem die Entwicklung eines wirkungs-
orientierten Geschaftsmodells, das gesellschaftlichen Mehrwert schafft.

PROGRAMME / ANGEBOTE

Immer  mehr  Grunder’innen
mochten nicht nur ein Unterneh-
men grunden, sondern gleichzeitig
auch gesellschaftlichen Mehrwert
schaffen. Diese sogenannte hybride
Geschaftsmodellentwicklung, eine
Kombination aus sozialer Wirkung
und wirtschaftlicher Tragfahigkeit,
stellt jedoch eine groBe Herausfor-
derung dar. Die EXI-Vorgrundungs-
beratung setzt genau hier an: Sie
vermittelt Methoden zur Entwick-
lung hybrider Geschaftsmodelle,
begleitet in der Entwicklung der ei-
genen Grunder’innenpersoénlichkeit
und vernetzt in die Community.

Das EXI-Beratungsprogramm bietet
bis zu acht kostenfreie Beratungs-

ziale und okologische Grundungs-
ideen in BaWu zu fordern, sei es im
Bereich Klimaschutz, soziale Inklusi-
on oder Bildung. Indem soziale Wir-
kung und unternehmerisches Den-
ken miteinander verknupft werden,
entstenen Projekte, die nicht nur
wirtschaftlichen Erfolg versprechen,
sondern auch einen nachhaltigen
Beitrag flr das Gemeinwohl leisten.

Die EXI-Vorgrindungsberatung
wird bis Mitte 2025 fortgefuhrt, um
weiterhin soziale und &kologische

Grundungen in Baden-Wrttem- |

berg zu unterstutzen. Angesichts
des anhaltend hohen Interesses
wird auch in 2025 eine hohe Auslas-
tung der Beratungsangebote erzielt.

<Wir sind sehr zufrieden mit der EXI-Griindungsberatung und hétten unser Griindungsprojekt (gemein-
niitziger Verein sowie daran angeschlossenes Institut im Kontext der Autismus-Spektrum-Stérung) ohne
die vielseitige Unterstiitzung sicherlich nicht in dieser Art und Weise umgesetzt bekommen. Besonders
geholfen hat uns die fachliche Expertise, die uns immer wieder auf das Wesentliche gelenkt hat und uns
davor bewahrt hat, uns in Details zu verlieren. AuBerdem war fiir uns als Griinder’innen das professionelle
Netzwerk von besonderer Bedeutung, durch das wir in unserem Griindungsprozess zu unterschiedlichen
Projektphasen die jeweiligen Expert’innen als Ansprechpartner’innen nutzen konnten. Wir danken dem

Management

Marketing stunden, die individuell auf die Be- EXI-Team fiir die tolle Unterstiitzung und freuen uns, auch in Zukunft im Austausch zu bleiben und mit-
¥ FV\ITM durfnisse der Grunder‘innen abge- Leider wurde das Programm Uber einander zu wachsen. *
el FREIBURG stimmt sind. Von uns eng begleitet, Mitte 2025 hinaus nicht verlangert Georgiana & Philipp Menny Uber die EXI-Griindungsberatung

** %
* *
* *

* oy K
Kofinanziert von der
Europiéischen Union

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wirttemberg

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS
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werden die Teilnehmenden dabei
unterstutzt, ihre Ideen zu scharfen,
die Zielgruppenanalyse zu vertiefen
und ein solides Geschaftsmodell zu
entwickeln. Der Fokus liegt dabei
immer auf sozialen Grundungen, die
nicht nur gesellschaftliche Wirkung
entfalten, sondern auch wirtschaft-
lich tragfahig sind.

Die EXI-Vorgrundungsberatung ist
eine zentrale Anlaufstelle fUr soziale
und ékologische Grundungen in Ba-
den-Wurttemberg und damit leistet
EXI einen wichtigen Beitrag, um so-

obwohl wir anstrebten langfristig
eine Anlaufstelle fUr Social Entre-
preneurs zu bleiben. Unsere Vision,
bestehende Projekte zu stabilisie-
ren, neuen Grundungsideen den
notigen Raum zur Entwicklung zu
geben, kénnen wir damit nicht fort-
fuhren.

Little Ears eV. ist ein gemein-
nutziger Verein mit Sitz in Baden-
weiler, der sich fur die Starkung von
Jugendlichen mit Horbeeintrachti-
gung einsetzt. Anstatt sich auf De-
fizite zu konzentrieren, verfolgt der
Verein das Prinzip ,Fusion statt In-
klusion® - das bedeutet, die indivi-
duellen Starken und Fahigkeiten der
Jugendlichen zu férdern und sie als
Bereicherung fur die Gesellschaft
zu sehen.

SIL-JAHRESBERICHT 2024

Ein zentrales Projekt des Vereins
ist das Empowerment-Programm
#HearlAm, das sich an hérbeein-
trachtigte Madchen im Alter von 16
bis 19 Jahren richtet. Ziel ist es, das
Selbstbewusstsein  der  Teilneh-
meriinnen zu starken und ihnen
Werkzeuge an die Hand zu geben,
um ihre Personlichkeit zu entwi-
ckeln und selbstbestimmt ihren
Weg zu gehen. Das Programm um-
fasst Coaching, Impulsvortrage und
individuelle Begleitung.

Dank der Unterstutzung durch die
EXI-Grindungsberatung konnte
Little Ears eV. sein Konzept weiter-
entwickeln und erste Netzwerke
aufbauen. Die Teilnahme an der So-
cial Innovation Night bot dem Team
von Georgiana und Philipp Menny
die Moglichkeit, ihre Idee einem
breiten Publikum vorzustellen und
wertvolle Impulse fur die Weiterent-
wicklung zu erhalten.
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nspiration und Exploration sind ein wich-

tiger Teil unserer Arbeit als Innovations-
partner fiir gesellschaftliche Innovationen.
Denn Innovation ist nicht immer der Geis-
tesblitz, der einen spontan am Kiichen-
tisch oder unter Dusche ereilt. Oft ist es
die Kunst Bestehendes auf eine neue Art
und Weise miteinander zu kombinieren
oder eine Lésung, die in einem Kontext
funktioniert, auf einen neuen zu ubertra-
gen.

Innovation bewegt sich in den
Zwischenraumen und Reibungsfla-
chen der Gesellschaft. Genau ein
solcher Inspirations- und Explora-
tionsraum ist unser Projekt POSITI-
VE, in dem wir einerseits Tech- und
Social-Innovation-Okosysteme
zusammenbringen,  landerubgrei-
fend zwischen ltalien, Litauen und
Deutschland.

Das Warum?

Ziel des Projektes ist es ver-
schiedene Innovations- und Lan-
des-Kulturen zusammenzubringen
und durch Unterschiede und Ge-
meinsamkeiten  voneinander zu
lernen. Besonders spannend ist vor
allem, dass sich nicht nur sechs
verschiedene Organisationen aus
Deutschland, Italien und Litauen zu-
sammenfanden, sondern aus jedem
Land eine aus dem klassischen In-
novationsbereich und eine aus dem
Bereich Social Innovation vertreten
war. So lernten wir nicht nur lan-

dessperzifische Besonderheiten aus
Italien und Litauen, sondern auch
branchenspezifische Unterschiede
zwischen Tech- und Social kennen.

Das Programm

In diesem Jahr standen zwei
Highlights des POSITIVE-Projek-
tes auf dem Programm. Im Fruhjahr
fuhrten wir die POSITIVE Impact
Challenge durch, ein tagiger Hacka-
thon, bei dem 30 Studierende aus
dem Bereich Design und Informatik
sechs soziale Start-ups und Orga-
nisationen dabei unterstitzten eine
Lésung fur eine aktuelle Heraus-
forderung im Bereich der digitalen
Nutzerfreundlichkeit zu entwickeln.

In kurzester Zeit entstanden innova-
tive Ideen, wie z.B. nachhaltige In-
klusion oder digitale Barrierefreiheit
mit optimiertem Design oder verein-
fachter BenutzerfUhrung noch bes-
ser unterstutzt werden kénnen. Und
weil gute Ideen nur Nachahmung

finden, wenn man sie in der Welt ver-
breitet, haben wir die Erfahrungen
aus fast 2 Jahren POSITIVE auf dem
Social Innovation and Enterprise Fo-
rum vor beeindruckender Kulisse im
Parlament in Vilnius, Litauen vorge-
stellt und mit Social Entrepreneurs
aus ganz Europa diskutiert.

Der Mehrwert

Der Erfolg des Projekts zeigt sich
in einem besseren gegenseitigen
Verstandnis, sowohl zwischen den
Landern ltalien, Deutschland und
Litauen als auch zwischen der Tech-
und Social-Innovation-Welt. Die teil-
nehmenden Informatik-Studierenden
erhielten wertvolle Einblicke in die
Praxis sozialer Herausforderungen,
lernten, in kurzer Zeit pragmatisch
und kreativ Losungen zu entwickeln,
und sammelten Erfahrungen in der
Zusammenarbeit in fachlich ge-
mischten Teams. Die sozialen Orga-
nisationen profitierten von frischen
digitalen Ideen, die ihre Arbeit nach-
haltiger und inklusiver gestalten.

Ausblick

Angesichts des Erfolgs planen
wir, die POSITIVE Impact Challenge
kinftig regelmaBig durchzufthren
und weiter auszubauen. Ziel ist es,
noch mehr Studierende und Orga-
nisationen zu erreichen und innova-
tive Projekte zu fordern, die echten
gesellschaftlichen Mehrwert schaf-

fen. Wir sind Uberzeugt, dass soziale
Innovationen eine zentrale Rolle bei
der Gestaltung einer inklusiven und
nachhaltigen Zukunft spielen. Mit der
positiven Resonanz und den vielver-
sprechenden Ideen aus 2024 blicken
wir optimistisch auf die kommenden
Jahre und freuen uns auf weitere ge-
meinsame Initiativen fur gesellschaft-
lichen Wandel.

LISVA N

LITHUANIAN
t > INNOVATION
CENTRE

Steinbeis
) Europa Zentrum
|
HUB
INNOVAZIONE
TRENTINO

& POSITIVE

Funded by
the European Union
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Das Sozialstarter-Programm  bietet
engagierten  Grinder‘innen  eine
Plattform, ihre innovativen Ideen fiur be-

nachteiligte Zielgruppen oder das ge-
sellschaftliche Miteinander weiterzuent-
wickeln. Wer den nachsten Schritt gehen
mochte, von der ersten Idee bis hin zum
tragfahigen Geschaftsmodell, ist hier ge-
nau richtig! 2024 konnten wir sieben So-
cial Startups auf ihrem Weg zur Griindung
begleiten: In einem viermonatigen Work-
shop-Programm arbeiteten sie intensiv an
Zielgruppenanalysen, Ideation-Prozessen,
Prototypenentwicklung und tberzeugen-
den Pitch-Prasentationen.

PREDIGER

STIFTUNG

Heidehof
Stiftung

Das Programm bietet ein Umfeld,
das Orientierung bietet, Methoden
und praxisnahes Know-how ver-
mittelt. Im Jahr 2024 fand das Pro-
gramm bereits zum fUnften Mal statt.
Dabei begleiten wir Menschen mit
Ideen fUr gesellschaftlichen Wandel
vom ersten Impuls bis hin zum trag-
fahigen Geschaftsmodell.

Besonders hervorzuheben ist die
Vielfalt unter den sieben teilneh-
menden Teams: Sie arbeiteten mit
sehr unterschiedlichen Zielgruppen
und verfolgten ganz eigene Ansatze
zur Losung gesellschaftlicher Her-
ausforderungen.

Verbindungen schaffen, Pers-
pektiven erweitern

Ein besonderes Highlight war die
Begegnung der SOZIALSTARTER-
Teams mit Teilnehmenden aus dem
Programm SOZIONAUTEN. In einem
gemeinsamen  Workshop-Format,
der ,Make-Me-Better'-Einheit, stan-
den Feedback, Perspektivwechsel
und gegenseitige Inspiration im
Zentrum. Der Austausch Uber Pro-

grammgrenzen hinweg hat deut-
lich gemacht: Innovation gelingt am
besten, wenn viele Blickwinkel zu-
sammenkommen.

Neben Tools und Methoden fur die
Entwicklung  sozialer Geschafts-
modelle ist es genau dieses Zu-
sammenspiel aus  Begegnung,
Kollaboration und gemeinsamer
Weiterentwicklung, das den Kern
unseres Ansatzes bildet - und das
alle unsere Programme miteinander
verbindet.

Und danach?

Nach rund vier Monaten intensi-
ver Arbeit nahmen die Teams prall
gefullte Methodenkoffer mit: klare
Zielgruppenscharfung, erste Proto-
typen, ein validiertes Geschaftsmo-
dell sowie ein professioneller Pitch
fur Offentlichkeit und Férdernde.
Viele Projekte nutzten anschlie-
Bend unser EXI-Beratungsangebot
fur individuelle Weiterentwicklung.
Einige sind Teil unseres Coworking-
Spaces geworden.

i
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HelpLady

Alexander Prichodko, Dmytro & Yulia Semeno-
vych

Erleichtert Frauen den Zugang zu Damenbinden
durch innovative Automaten in offentlichen Hygie-
ne-Bereichen.

JobScout

Sergey Yudovic

App verknlpft Arbeitgeber’iinnen und Arbeitneh-
mer’innen weltweit. Menschen mit Migrationshin-
tergrund finden leichter Arbeit in einem neuen Land.

Students Support & Recruiting

Lasse Lorenzen

Finanziell unterstttzt durch Unternehmen, statt
Studienkredit. Passende Student‘innen finden, statt
muhsame Suche. Hand in Hand durch das Studium.

Trailheldinnen

Karim Aly, Vinzent Dorn

Mddchen mit Fluchtbiografie werden TrailHeldin-
nen! Wir nutzen die Potenziale des Mountainbikens,
um Selbstwirksamkeit und soziale Mobilitat zu for-
dern.

ADHS in Bewegung

Antje Mathes

Unterstutzung fur Menschen mit ADHS & Angehd-
rige. Beratung fur Erwachsene, Sportgruppen ftr
Kinder & Jugendliche, mit ADHS-spezifischen The-
men.

Lerncoaching

Sarah Huber

Digitales Lerncoaching & Workshops in Préasenz ftir
Auszubildende in Pflege- und Gesundheitsberufen.

lichen Austausch weiterentwickeln kannst.”
Johannes Carl Uber das Sozialstarter-Programm

Zielgruppe

\We Belong richtet sich an Menschen, die unter
chronischer Einsamkeit leiden, soziale Angste er-
leben oder Schwierigkeiten haben, stabile zwi-
schenmenschliche Beziehungen aufzubauen.
Viele von ihnen erleben zusatzlich Ausgrenzung
oder Missverstandnisse aufgrund ihrer Situation.
Das Projekt nimmt sich ihrer Erfahrungen sensi-
bel und starkenorientiert an.

Die Idee

In psychoedukativen Workshops schafft We
Belong einen sicheren Rahmen, in dem junge
Menschen fur das Thema Einsamkeit sensibi-
lisiert werden. Gemeinsam werden Strategien
erarbeitet, um soziale Isolation zu Uberwinden -
insbesondere in verletzlichen Lebensphasen wie
Studienbeginn, Umzug, Krankheit oder nach be-
lastenden Erfahrungen.

Der Ansatz verbindet Bildung mit persénlichem
Empowerment: Teilnehmende erhalten Wissen
Uber psychologische Hintergrunde, reflektieren
eigene Erfahrungen und entwickeln konkrete
Werkzeuge zur Selbsthilfe und gegenseitigen
Unterstutzung.

bIL - JAHRESBERICHT 2024

»Gerade fiir Neugriinder bietet das Programm eine hilfreiche Roadmap mit klaren Aktions-
schritten als Orientierung, die du gemeinsam mit den anderen Teams gehen und im kontinuier-

Die Wirkung

We Belong will nicht nur Einzelne starken,
sondern auch gesellschaftlich wirken: Indem
Uber Einsamkeit offen gesprochen wird, wird das
damit verbundene Stigma abgebaut.

-
Gegen Einsamkeit.
Ftr Verbindung.
.

Der Austausch auf Augenhohe eréffnet neue Per-
spektiven und unterstutzt Teilnehmende dabei,
nachhaltige soziale Verbindungen aufzubauen.
So entsteht eine praventive Wirkung - bevor sich
Einsamkeit verfestigt oder chronisch wird.

WeBelong
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as SOZIONAUTEN-Programm ist weit

mehr als ein klassisches Innovations-
programm. Es unterstiutzt soziale Orga-
nisationen dabei, die Sozialwirtschaft zu-
kunftsfahig weiterzuentwickeln. Es vereint
kreative Methoden, innovative Denkansat-
ze und sektoriibergreifende Zusammen-
arbeit in einem zehnmonatigen Prozess,
der es teilnehmenden Teams erméglicht,
Ideen zu entwickeln, die nicht nur ihre Or-
ganisationen voranbringen, sondern auch
der Gesellschaft als Ganzes zugutekom-
men. Das Programm wurde vom Griinhof
eV. in Kooperation mit der Liga der freien
Wohlfahrtspflege = Baden-Wirttemberg
entwickelt und schafft einen experimen-
tellen Raum, in dem soziale Innovationen
systematisch geférdert werden.

Das Warum?

In einer Zeit, in der soziale Orga-
nisationen zunehmend unter Druck
stehen, sich an neue gesellschaft-
liche Herausforderungen anzupas-
sen, setzt das Sozionauten-Pro-
gramm auf Intrapreneurship und
Innovationsgeist. Ziel ist es, soziale
Organisationen aus festgefahrenen
Strukturen herauszuholen und ih-
nen die Werkzeuge an die Hand zu
geben, um kreative und nachhalti-
ge Losungen zu entwickeln. Denn
wer, wenn nicht die Sozialwirtschaft,
kann durch innovative Ideen und
mutige Ldsungsansatze den Weg

zu einer gerechteren und solidari-
scheren Gesellschaft ebnen? Das
Sozionauten-Programm ist ein Kata-
lysator fur diesen Wandel.

Das Programm

Uber zehn Monate hinweg
durchlaufen die Teilnehmenden
sechs aufeinander abgestimmte
Module, in denen sie von erfahre-
nen Mentoriinnen und Branchen-
expertinnen begleitet werden. Von
Design Thinking Uber Prototyping
bis hin zum Pitch-Training - das
Programm vereint Methoden der In-
novationsentwicklung mit dem Ziel,

wirksame soziale Geschaftsmodelle
zu kreieren. In interaktiven Work-
shops, virtuellen Netzwerktreffen
und persdnlichen Coachings lernen
die Teilnehmenden, Innovationspro-
zesse strategisch zu gestalten und
als Innovationsbotschafter’innen in
ihre Organisationen zu tragen. Be-
sonders im Fokus: Die Uberwindung
von Silo-Denken und die Starkung
der sektorUbergreifenden Zusam-
menarbeit.

Ein besonderer Dank geht an die
Quartiersakademie, die mit ihrer
Unterstutzung in dieser Runde zwei
Teams die Teilnahme an unserem In-
novationsprogramm ermaoglicht hat.

SIL-JAHRESBERICHT 2024

Der Mehrwert

Die Sozionauten sind nicht nur
ein Programm - sie sind eine Be-
wegung. Eine Bewegung, die zeigt,
dass Innovation und Sozialwirtschaft
kein Widerspruch sind, sondern sich
gegenseitig bedingen. Teilnehmen-
de Organisationen profitieren von
neuen Netzwerken, von innovativen
Methoden und von der Mdglich-
keit, ihre Projekte vor einem breiten
Publikum zu prasentieren. Das Pro-
gramm schafft nicht nur Raum fur
kreative Ldsungsfindung, sondern
auch fur langfristige, nachhaltige
Veranderungen, die weit Uber die
Projektlaufzeit hinausreichen. Denn

wahre Innovation entsteht dann,
wenn ldeen in die Breite getragen
werden. Genau das fordern die So-
zionauten: Sie machen soziale Orga-
nisationen fit fur die Zukunft.

/
|iga-bvv_de/ y

Liga der freien Wohlfahrtspflege
in Baden-Wdrtter eV.

oo G .= & 58 3P

PARITAT sxs®
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Sozialdienst-Service im Quartier

Evangelische Heimstiftung

Innovative Produktpalette und Quartiers-Sozial-
dienst fur passgenaue Unterstitzung fur dltere
Menschen in den eigenen vier Wdnden.

Familienzentrum

AWO Ohringen

Gemeinsame Entwicklung eines Familienzentrums
mit den Menschen vor Ort um Gemeinschaft im Ho-
henlohekreis zu starken - generationsibergreifend
und bedarfsgerecht.

Sozialmanufaktur

Diakonisches Werk Baden

Entwicklung innovativer Finanzierungswege um
essenzielle Unterstltzungsangebote abzusichern,
die Abhdngigkeit von zweckgebundenen Mitteln zu
verringern und auf verdnderte Rahmenbedingun-
gen im Sozialbereich zu reagieren.

Sex-Education-United

profamilia eV. & United World Robert Bosch Col-
lege

Sexualaufrlarung internationaler — Studierender
durch Workshops und Diskussionsrédume. Ziel ist
die Forderung von Kommunikation, Vermittlung
von Wissen Uber sexuelle & reproduktive Gesund-
heit sowie Rechte und die Sensibilisierung & Emp-
owerment,

Pflege in der Tannenhdhe
Diakonissenmutterhaus Aidlingen e\V.

Neue Kooperationsansctze fur innovatives Ge-
meinschaftswohnprojekt um die Zusammenarbeit
von Pflegedienst, Ehnrenamt und Quartier institutio-
nell zu organisieren.

«Ihr habt einen tollen Rahmen geschaffen, in dem keine Konkurrenzen zwischen Verbénden ent-
standen sind, sondern die Bearbeitung eines gemeinsamen gesellschaftlichen Problems im

Fokus stand. Mega!*

Katharina Muller & Nora Schréder Uber das Sozionauten-Programm

Zielgruppe

Altersarmut ist eine wachsende Bedrohung -
insbesondere fur Frauen, die aufgrund von Teil-
zeitarbeit, geringeren Lohnen und familiaren
Auszeiten im Rentenalter oft deutlich weniger
Einkommen zur VerfUgung haben. Um diesem
Trend entgegenzuwirken, haben Katharina Muller
und Nora Schréder vom Caritasverband fur die
Erzdidzese Freiburg eV. ein Projekt initiiert, das
gezielt weibliche Mitarbeitende anspricht, die im
Rentenalter von Armut betroffen sein kdnnten.

Die Idee

Im Rahmen des Projekts "Gemeinsam gegen
Altersarmut" setzen sich die beiden Projektleite-
rinnen dafur ein, Organisationen und Unterneh-
men als Partner’innen zu gewinnen, um gezielte

r
Gezielte Aufkrlarung

Uber die Risiken von
Altersarmut
<

Aufklarung uber die Risiken von Altersarmut und

bIL - JAHRESBERICHT 2024

konkrete Handlungsmaoglichkeiten zu vermitteln.
Diese Praventionsarbeit soll Frauen dabei unter-
stutzen, fruhzeitig VorsorgemaBnahmen zu er-
greifen und ihre finanzielle Situation langfristig zu
sichern.

Die Wirkung

Anlasslich der diesjahrigen SOZIONAUTEN-
Runde prasentierten Katharina und Nora ihre in-
novative Projektidee wahrend der SOCIAL INNO-
VATION NIGHT. In einem 3-minutigen Pitch auf
der Buhne zeigten sie auf, wie Frauen durch pra-
ventive MaBnahmen vor Altersarmut geschutzt
werden kdnnen. lhr Projekt steht exemplarisch
dafur, wie das Sozionauten-Programm soziale
Organisationen dabei unterstutzt, sich wichtigen
gesellschaftlichen Herausforderungen zu stellen
und zukunftsweisende Losungen zu entwickeln.

Die Bedeutung dieses Projekts geht aber weit
Uber die soziale Organisation hinaus: Es sensi-
bilisiert Unternehmen und die Offentlichkeit fiir
ein Thema, das Millionen von Frauen betrifft, und
zeigt, wie wichtig es ist, praventiv zu handeln, be-
vor Altersarmut zur Realitat wird.
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TEAM

Win machen’s maoglich

as Social Innovation Lab lebt durch die Menschen, die es gestalten. Sie denken Program-

me weiter, entwickeln neue Formate fiir den sozialen Wandel, begleiten engagierte
Teams, bringen frische Methoden ein, schreiben gemeinsam Férderantrage - und tragen mit
viel Herzblut den Social Innovation Spirit in Organisationen, Netzwerke und die Gesellschaft
hinaus.

2024 war fur unser Team ein Jahr der Veranderung: Im Januar durften wir Julian bei uns will-
kommen heiBen. Seitdem unterstutzt er mit viel Engagement bei der Umsetzung des D-Care
Labs und des Caring Communities Projekt - eine wertvolle Bereicherung fur unser Team.
da
Gleichzeitig war es auch ein Jahr des Abschieds. 2024 haben uns Anna-Lena, Corinna, Vivien und
Annalena verlassen. 2025, David und Jella. Sie haben das Social Innovation Lab Uber Monate und
Jahre hinweg mitgepragt, Impulse gesetzt, Verantwortung Ubernommen und unsere gemeinsa-
me Arbeit entscheidend mitgestaltet. Auch wenn sie nun neue Wege gehen, bleibt inr Beitrag fur
uns spurbar - in Projekten, in Strukturen und nicht zuletzt in der Kultur unseres Teams.

Aufsichtsrat Griinhof e V. 2025

Martina Knittel Sandra Prediger Michael Danner

Grtinhof GmbH Prediger Stiftung, Heidehof Stiftung
Jobrad GmbH

Aufsichtsrat Griinhof e.V. 2024

VL
i
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Martina Knittel Ulrich Martin Drescher Rainer Windisch
Grunhof GmbH Umd.eco Organisationsentwickler
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Felix Endrejat
Programm-Manager Caring
Communities, EXI-Beratung

Florian Boukal
Geschdftsfthrender Vorstand

Hedra Youkhana
Programm-Managerin
Sozionauten, EXI-Beratung

Sophie Dams
Programm-Managerin D-Care Lab
BW, EXI-Beratung

Laura Schuhmacher
Personal- und Orgaentwicklung

Julian Kéhler
D-Care Lab BW,
Caring Communities

Wolfgang Fischer
Buchhaltung

Corinna Kampfe
Programm-Managerin Sozial-
starter, Coworking-Managerin

Jella Riesterer
Geschdftsfuhrende Vorstandin

David Baumann
Programm-Manager
EXI-Beratung

Anna-Lena Zehendner
Kommunikation, Marketing, Events

Annalena Simonis
Sozionauten-Praktikantin
September 2023 bis Februar 2024

POSITIVE, Impact SRills 2 o 2 l
31

Vivien Riener
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Was steht 2025 an im SIL?P

Uns hat es 2024 ordentlich durchgeschuttelt, aber
auf diese Weise haben sich die Karten auch noch mal
neu gemischt. Neuer Wurf, neues Gluck! Was bringt
uns 20257

Sehr erfreulich ist das Wachstum unseres Beratungs-
geschafts. Insbesondere groBere Auftrage von kommu-
nalen Akteuren im Bereich der Innovationsentwicklung
fur gesellschaftliche Herausforderungen haben zuge-
nommen. Hier freuen wir uns insbesondere Uber ein
spannendes Projekt mit dem Stadtetag BW.

Nach dem erfolgreichen Pilotprojekt fUr den neuen
Stadtteil Kleineschholz geht unser GeBauT-Programm
in die nachste Runde fur den Neu-Stadtteil Dietenbach.
Hier werden wir erneut gemeinwohlorientierte Bau-
initiativen dabei begleiten wirkungsvolle und finanziell
tragfahige Konzepte zu entwickeln, damit diese bei
den Grundstucksausschreibungen fur den Stadtteil
Dietenbach gut aufgestellt sind. Im Auftrag der Stadt
Freiburg und gemeinsam mit dem Pavillon eV. sorgen

SIL-JAHRESBERICHT 2024

wir so dafur, dass die Stadt Freiburg gemeinwohlorien-
tiert wachst.

Alt bewahrt bleibt das Sozialstarter-Programm und die
EXI-Beratung fur Granderinnen und Grunder mit einer
sozialen Geschaftsidee. Die Nachfrage ist nach wie vor
sehr hoch, was uns riesig freut!

Im EU-Projekt Caring Communities geht unser erster
Accelerator fur Innovationen in der ambulanten Pflege
auf die Zielgeraden. Wir haben viel gelernt und freuen
uns auf den Ausbau dieser Erfahrungen und Struktu-
ren!
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fUr euer Vertrauen und
eure Unterstutzung)

Wir sind zutiefst dankbar fur das Vertrauen, das ihr in uns setzt und dafiir, dass ihr uns mit
euren vielfaltigen Ressourcen begleitet. Eure Unterstiitzung befahigt uns, gemeinsam
auf eine Gesellschaft hinzuarbeiten, die Veranderungen mit Offenheit und Kreativitat begeg-
net. Euer Riickenwind starkt unsere Motivation, soziale Innovationen voranzubringen, neue
Formate zu entwickeln und diese passgenau fiir unsere Zielgruppen umzusetzen.

Unsere Arbeit lebt von starken Partnern. Wir danken
der Heidehof-Stiftung fur die langjahrige vertrauens-
volle Zusammenarbeit, der Deutschen Postcode Lot-
terie, fur ihre unkomplizierte Férderung und der Frei-
burg Wirtschaft Touristik und Messe GmbH (FWTM) fur
ihre ideelle und finanzielle Unterstutzung. Ebenso gilt
unser Dank dem Wirtschaftsministerium Baden-Wurt-
temberg, dem Sozialministerium, der Korian-Stiftung
und der Volksbank Freiburg fur inre wertvolle Unterstut-
zung. Neu hinzugekommen sind starke Partner wie der
Deutsche Olympische Sportbund und das Programm
Caring Communities im Rahmen des Interreg Danube
Region Programms. Sie alle tragen entscheidend dazu
bei, dass wir unsere Projekte realisieren konnen.

AuBerdem begleiten uns seit letztem Jahr Unterneh-
men wie JobRad und die Haufe Group mit ihrer finan-
ziellen Unterstutzung. Solche Partnerschaften zeigen,
dass auch die Wirtschaft bereit ist, mehr sozialen Im-
pact in die Region zu bringen. Wir hoffen, dass viele
weitere Unternehmen diesem Beispiel folgen, damit wir
gemeinsam noch mehr bewegen kénnen.

Doch die wichtigste Ressource bleibt unsere Commu-
nity: die vielen Macher’innen und Coworker’innen, die
ihre Ideen mit uns teilen und vorantreiben. Ihr seid es,
die mit Innovationskraft und Gestaltungswillen eine
lebenswerte Zukunft fur alle mitentwickeln. Danke fur
euer Vertrauen, euren Mut und eure Kreativitat, die uns
immer wieder inspiriert.

Komplexe gesellschaftliche Herausforderungen lassen
sich nur gemeinsam Llosen, davon sind wir Uberzeugt
und so arbeiten wir. Viele unserer Projekte entstehen in
Kooperation und werden partnerschaftlich umgesetzt.
Im Ruckblick auf das vergangene Jahr mdchten wir
unseren Projektpartneriinnen danken: der Wirtschafts-
forderung der Stadt Mannheim, das S-Hub Mannheim,
dem Social Impact Lab Stuttgart, der Liga der freien
\Wohlfahrtspflege Baden-Wurttemberg sowie der Dia-
konie Baden, dem Steinbeis Europa Zentrum, LiSVa,

dem Lithuanian Innovation Center, dem Hub Innovazio-
ne Trentino, dem Trentino Social Tank, dem Pavillon e.V.
und der Stadt Freiburg.

Auch Uber die Projektpartnerschaften hinaus sind wir
mit Netzwerken verbunden, die unsere Arbeit berei-
chern: die Community des Grunhof, der SEND eV. der
Beirat des Caring-Communities-Projekt, Mentorinnen,
die Teams in unseren Programmen begleiten. All diese
Menschen geben Impulse, teilen Wissen und schaffen
Perspektiven, die unsere Arbeit wertvoller machen.

Unser besonderer Dank gilt zudem unserem Aufsichts-
rat: Rainer Windisch, Martina Knittel und Uli Drescher.
FUr ihre klare, unterstutzende und vorausschauende
Begleitung. Ihr Mitdenken und Anspornen hilft uns, un-
ser volles Potenzial auszuschopfen.

Nicht zuletzt ein groBes Dankeschon an alle Multipli-
kator‘innen: an diejenigen, die unsere Veranstaltungen
besuchen, unsere Inhalte teilen und so dazu beitragen,
dass soziale Innovation in immer weitere Kreise getra-
gen wird. Gemeinsam gestalten wir die Gesellschaft von
morgen. Wir freuen uns auf die nachsten Schritte und
auf eine wachsende Community!

SIL IM WEB UND AUF SOCIAL MEDIA:
www.social-innovation-lab.org

Instagram: @social_innovation_lab_
Facebook: @SociallnnovationLabFreiburg
LinkedIn: Social Innovation Lab Freiburg
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WERDE UNTERSTUTZER'IN
und hilf uns dabei, soziale Innovationen voranzbringen.

Deine Spende finanziert jungen sozialen Initiativen einen
professionellen Arbeitsplatz bei uns im S/L-Container

und erméglicht die Entwicklung nachhaltiger Lésungen fur
gesellschaftliche Herausforderungen.

Lass uns gemeinsam Wirkung fur ALLE erzielen!

JETZT SPENDEN:

ZUM NEWSLETTER ANMELDEN:

lhr mochtet immer auf dem neuesten SIL-
Stand-der-Dinge bleiben?

Wissen, welche neuen Angebote wir bereitstellen, welche
Events wir planen und was in unserem Container passiert..
dann abonniert unseren Newsletter.

SIL-JAHRESBERICHT 2024
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