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ÜBER DAS PROGRAMM





Teilnahmegebühr

Die Sozionauten sind ein zehnmonatiges Innovationsprogramm, das in Deutschland erstmalig

soziale Herausforderungen über Verbands- und Sektorgrenzen hinweg bearbeitet.

Im Sozionauten-Programm entwickeln Sie ein innovatives Konzept für eine soziale

Herausforderung aus Ihrem Fachbereich. Herausforderungen können Orte sein, die ihr

Potenzial nicht entfalten, oder Fragestellungen, die Sie auf neue Weise lösen möchten -

beispielsweise der Umgang mit drohender Armut und Ressourcenknappheit für eine soziale

Zielgruppe oder Konzepte für bildungsbenachteiligte Kinder. 

Auch organisationsinterne Themen wie neue Formen der Zusammenarbeit im Team,

Stellenvakanzen bzw. Mitarbeitendenbindung können im Sozionauten-Programm bearbeitet

werden. 

Vielleicht haben Sie auch schon eine Lösungsidee für Ihre Herausforderung, finden im

Arbeitsalltag jedoch keinen Raum und nicht die richtige Begleitung? Dann sind Sie im

Sozionauten-Programm richtig! 

Wir machen Sie fit für Innovation in Zeiten knapper Ressourcen, geben konkrete Tipps, die

Raum für Innovation schaffen und begleiten Sie dabei, Ihre Lösungsideen zu testen. 

Im Sozionauten-Programm arbeiten wir mit agilen Leitsätzen und kreativen Methoden und

erweitern so Ihr Skill- und Mindset, um Ihre Organisation zukunftsfähig, lebendig und

innovativ zu halten. Motivation erhalten Sie durch Austausch mit bis zu zwölf weiteren

teilnehmenden Organisationen und durch verbandsübergreifende Kooperationen mit

etablierten Playern und Social Startups aus dem Netzwerk des Grünhofs. 

Nach der Anmeldung laden wir Sie zu einem unverbindlichen, kostenlosen Erstgespräch

(virtuell) ein. 

Gesamtpreis pro Organisation: 5.450 € brutto.
Wir empfehlen die Teilnahme in 2er-Teams pro Organisation, mit mindestens einer*m Entscheider*in:

 Dies ermöglicht gegenseitigen Austausch, fördert die Reflexion und unterstützt die Umsetzung der Idee im
Alltag. Weitere Personen können gegen einen Aufpreis von 250,- EUR teilnehmen. 

Zeitlicher Invest: Sie sollten pro Woche 2-4 Stunden Zeit für die Arbeit am Projekt einplanen können. In einem
Vorbereitungs-Modul unterstützen wir Sie dabei, diese Zeit auch freizuräumen.

Das Programm startet im Oktober 2023, eine Anmeldung ist auch noch kurzfristig möglich: 

Anmeldung

Unsere Zielgruppe:
 > etablierte soziale Organisationen in freier oder öffentlicher Trägerschaft

> Mitgliedsorganisationen der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege Baden-Württemberg e.V.
> unabhängige soziale Organisationen

https://form.jotform.com/210612673121342
https://form.jotform.com/210612673121342
https://form.jotform.com/210612673121342
https://form.jotform.com/210612673121342
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Ideenfindung,

Wirkungsversprechen, Protoyping21.02.2024 //  9:30 - 17:30 

2TER  DESIGN THINKING SPRINT
Euer Wirkungsversprechen

Prototyping: Kreative Umsetzung
der Lösungsidee

ZWISCHEN-
GESPRÄCHE MIT UNS

März und April

1

24.04.2024 // 09:30 - 17:30 

SOZIALE GESCHÄFTSMODELLE 
Soziale Geschäftsmodelle 

Best Practices: Finanzierung
sozialer Innovationen 
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27.09.2024 9:30 - 12:30 H

FOLLOW UP
Innovation in die Organisation tragen

Das eigene Projekt verstetigen

19.06.2024 // 14:00 - 18:00 

 ABSCHLUSSEVENT

halböffentliche Abschluss-
veranstaltung im Kreativpark Lokhalle

Programmablauf 
ANALOG und VIRTUELL

18.10.2023 //  9:30 - 12:30 

HOW TO BECOME A SOCIAL INNOVATOR
Input: Innovation und Sozialunternehmetum

Ressourcen -Check in der Organisation 
Einführung in agiles Arbeiten

Die analogen Programmmodule finden im

im Kreativpark Lokhalle in Freiburg  statt. 

Der Seminarort Kreativpark Lokhalle schafft ein

experimentelles und inspirierendes Umfeld. 

ABLAUF UND SEMINARORT

Insgesamt hat das Programm 6 Workshop-

Module und eine halböffentliche

Abschlussveranstaltung. 

Begleitend treffen sich die Projekte regelmäßig

virtuell in verbandsübergreifenden Tandems.

PITCHTRAINING FÜR

EUER PROJEKT 

15.05.2024 
10:00 - 13:00

Problem-und Zielgruppenexploration
Hypothesenaufbau zu  euer Herausforderung

Ideenfindung 



14.11. 2023 - 15.11.2023  

09:00 - 17:00 // 10:00 - 16:00 

1TER  DESIGN THINKING SPRINT
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wenn Ihre Projektteams zukunftsfähige Geschäfts- und Wirkungsmodelle kennenlernen
sollen.
wenn Sie engagierte Mitarbeiter*innen mit großem Potenzial und Ideen fördern wollen.
wenn Sie als Organisation attraktiv bleiben und Mitarbeitende binden möchten.
wenn Sie einen Musterwechsel und neue Formen der Zusammenarbeit bei Ihren
Mitarbeitenden unterstützen wollen.

wenn Sie in einer konstruktiven Atmosphäre wirksame und pragmatische Lösungen für
Ihren Fachbereich entwickeln wollen.
wenn Sie bei sozialen Themen eine agile und innovative Form der Zusammenarbeit
erproben möchten.
wenn Sie neues Handwerkzeug zur Projektplanung und Entscheidungsfindung lernen
möchten. 

Als Geschäftsführung sollten Sie in das Programm investieren,

Als Mitarbeiter*in sollten Sie Ihre Geschäftsführung vom Programm überzeugen,

WER SOLLTE TEILNEHMEN?




nachhaltige Steigerung des Innovationspotenzials Ihrer Organisation durch die Programm-
Teilnehmer*innen als "Innovationsbotschafter*innen" 
agilere Führungsmethoden innerhalb der Organisation 
etablieren einer Innovationskultur
etablieren einer Fehler-/Risikokultur
neue Lösungsstrategien und Prozessverständnis für künftige Projekte
Auf-und Ausbau von Netzwerken und möglichen Kooperationspartner*innen

Entwicklung einer wirksamen und gleichzeitig pragmatischen Lösung für ein bestehende
Herausforderung
Konzeption eines sozialen Geschäftsmodells und konkreter Umsetzung eines ersten Prototyps 
punktuelles, projektbezogenes Coaching durch uns als Wissensträger*innen von Innovation, Agilität
und Co-Creation-Prozessen
Matching mit Expert*innen aus dem Grünhof-Netzwerk z.B. Designer*innen und Social Startups

Repertoire an kreativen und agilen unternehmerischen

zukunftsfähige Methodik und Herangehensweise an Projektplanung
Inspiration, Motivation und Empowerment
„Doing“-Erlebnis & Mindset
sozialunternehmerische Haltung

für ihre Organisation: 

für Ihr Projekt:

für Sie individuell: 

       Arbeitsmethoden & Tools

DER MEHRWERT 

MEHR INFORMATIONEN:



Wir haben gelernt, unsere Netzwerke zu nutzen und
nicht alles selbst zu machen. Wenn wir früher etwas

aufgesetzt haben, haben wir die ganze
Entwicklungsarbeit inhouse gemacht. Im Programm

haben wir gemerkt, dass wir gut vernetzt sind und das
viel besser nutzen können und werden. Für uns als

großen Träger mit viel Menpower war das eine wichtige
und gute Erkenntnis.



Caritas Rottenburg Stuttgart, 

Haus Lindenhof, Verbundleitung



Wir haben einen Strauß neuer Methoden
an die Hand bekommen. In der Arbeit  mit
Kolleg*innen würde die eine oder andere

Methode mit einfließen. Vor allem die
Methodenvielfalt ist ein großer Gewinn

des Programms.
 

Caritas Rottenburg Stuttgart, 

Haus Lindenhof, Werkstattleitung




Ich gehe viel mehr absichtliche 
Umwege und solche, an die ich früher

nicht gedacht habe.
Und ich bin noch glücklicher, dass ich

kreativ sein darf. 



Diakonie Württemberg, Projektleitung

Wir haben in unserem Prozess viel mit
Kolleg*innen aus den Fachabteilungen

gesprochen. Es war sehr inspirierend, viele
aus dem Haus mitzunehmen. Zu sehen, wie

wertvoll es ist, nicht nur in einer Abteilung zu
kruschteln, sondern zu schauen, wie viele

Ideen darüber hinaus kommen. 



Diakonie Baden, Familienzentrum, 

stellv. Geschäftsführung



Das  Programm geht in diesem Jahr  in die fünfte

Runde. 

Bereits im  Jahr 2016 und 2018 wurde es in enger

Zusammenarbeit mit der Diakonie Baden und der

Diakonie Breisgau-Hochschwarzwald entwickelt und

umgesetzt. 2021 und 2022 wurde das Programm  mit

der LIGA-BW für alle Verbände und sozialen

Organisationen in Baden-Württemberg weiter-

entwickelt und erfolgreich durchgeführt.

HINTERGRUND

Sehr gut finde ich, dass die
Sozionauten innovatives Denken
auch bei Einrichtungen möglich

machen. Durch das Sozionauten-
Programm werden wir gefordert,

unser Handeln konkret zu
reflektieren und weiter zu

entwickeln. Nicht nur nebulös
von Agilität und Innovation zu

sprechen, sondern dies auch von
uns einzufordern.




Wir, der Grünhof e.V., wollen neue Wege beschreiten. Wir widmen uns sozialen

Innovationen, um die Gesellschaft nachhaltig zu verändern, um aktuellen

Herausforderungen auf neue Art zu begegnen und um Menschen echte Teilhabe zu

ermöglichen. 

Mit Ihnen als etablierte Organisationen wollen wir Kräfte bündeln und soziale

Innovationen über bestehende Systeme in die Breite tragen. Wir möchten

Erkenntnissgewinn, Wissenzuwachs und Handlungsoptionen dort fördern, wo

Entwicklungsbedarf besteht. Wir verstehen dabei unsere Unterschiedlichkeit als

kraftvolle Ressource, Multiperspektivität als unseren gemeinsamen Erfolgsfaktor. Wir

sind überzeugt, dass Innovation in Zukunft vor allem durch neue Wege der

Zusammenarbeit entsteht. Und das leben wir in unserem Programm.

Wir glauben an die Kraft der Veränderung, an Utopien und daran, dass gute Ideen die

Welt zu einem besseren Ort machen. Wir wollen zeigen, wie soziale Innovation sein

kann: nämlich professionell gemacht, nachhaltig wirksam und vor allem richtig

attraktiv. Und wer könnte soziale Innovationen besser vorantreiben als Sie, die jeden

Tag in sozialen Organisationen arbeiten?

WARUM WIR DAS MACHEN?

Jella Riesterer & Hedra Youkhana
+49 (0) 761 - 76993430

sozionauten@gruenhof.org

Ansprechpersonen

Projektleitung, 
Paritätischer Landesverband


