PROJEKTMANAGER’IN
BERATER’IN (70%, a)

FUR GRUNDUNGEN IM BEREICH
SOCIAL ENTREPRENEURSHIP, SOCIAL INNOVATION

Wir suchen zum 01.10.2022 ein neues Teammitglied, das unser
neues EXI-Qualifizierungsprogramm mit uns aufbaut, managt
und in diesem Rahmen angehende Social Entrepreneurs in der
Vorgrundungsphase berat.

Die Arbeit im Team des Social Innovation Labs, das Teil des Grunhof ist,
bietet viel Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortlichkeit — und
Entwicklungsmoglichkeiten. Bei uns gibt es das Potenzial zu lernen und
in flachen Hierarchien eine Organisation mitzugestalten, die auf dem
Weg zur Selbstorganisation ist.

Wir wunschen uns Vielfalt nicht nur bei den Innovationen, die wir im Lab
begleiten, sondern auch im Team! Menschen jeglichen Geschlechts,
jeder Herkunft und jeden Alters sind herzlich willkommen, sich auf diese

Stelle zu bewerben.




Deine Rolle:

Du steigst ein ins Management unseres EXI-Qualifizierungsprogramms, indem Du das Programm
mit uns umsetzt, Workshops planst und durchfthrst und Grundungsinteressierte mit sozialen oder
gesellschaftlichen Geschaftsideen Schritt fur Schritt in ihrer Grindung begleitest.

Deine Aufgabenschwerpunkte:

e Planung und Koordination sowie Mit-Entwicklung unseres Beratungsangebots fur
Grundungsinteressierte mit Geschaftsideen mit sozialem und gesellschaftlichem Mehrwert.

e DurchfUhrung von Beratungen fur Grundungsinteressierte mit Geschaftsideen mit sozialem und
gesellschaftlichem Mehrwert.

e Durchfuhrung regelmaBiger Einstiegs-Workshops zum Thema Grundung im sozialen Bereich.

e Abstimmung und Koordination von gemeinsamen Aktivitaten des EXI-Beratungsangebots mit
unseren Partnern in Baden-Wurttemberg und Freiburg.

Was wir erwarten:

e Erfahrung in der Beratung oder Begleitung von Grundungsvorhaben, gerne mit Schwerpunkt
sozial-orientierte Grundungen ODER eigene Grundungserfahrung, idealerweise im sozialen
Bereich.

e Erste Erfahrungen in der Planung und Organisation, Entwicklung und Durchfuhrung von
Workshops oder anderen Bildungsformaten.

e Lust auf Kommunikation und Netzwerk mit vielfaltigen Menschen in unterschiedlichen Initiativen
und Organisationen (von For-Profit-Startup Uber ehrenamtliche Macher’innen und kreativen
KUnstlerinnen bis hin zu IT-Fachfrauen) in der Grunhof-Community.

¢ Selbstandigkeit & Eigeninitiative in einem hoch dynamischen Umfeld.

e Bereitschaft sich mit Team und Organisation persénlich und beruflich weiterzuentwickeln.

e SpaB und Freude an der Zusammenarbeit in einem dynamischen und motivierten Team.

Was sonst noch nice to have ware:

Social Media Kompetenz (Facebook, Instagram, LinkedIn),

Erfahrung mit agiler Arbeitsweise,

Netzwerk in der Nachhaltigkeits- und/oder Sozialwirtschaftsszene,

Theoretische und praktische Kompetenzen bei der Gestaltung von Innovationsprozessen,
Methodenkenntnisse: Lean Startup, Design Thinking etc.

Was wir bieten:
e Mitarbeit in einem innovativen Team mit flachen Hierarchien, das auf dem Weg zur
selbstorganisierten Organisation ist.
 aktives Arbeiten an aktuellen und spannenden gesellschaftlichen Themen und damit ein groB3er
Hebel, um mit Deiner Arbeit um zu wirken.
eigenverantwortliches Handeln und viel Platz fur eigene Ideen und eigenes Gestalten.
Entwicklungsmoglichkeiten.
Arbeiten im schonsten GroBraumburo in Freiburg (Kreativpark Lokhalle).
Versorgung zum Personalpreis mit Essen und Getranken wahrend der Arbeitszeit in der Infobar
und dem Café Pow.
Gehaltsrahmen: orientiert an TVAD Bund E11 Stufe 2.
e Unser Lab (das gleichzeitig unser Buro ist), ist leider (noch) nicht rollstuhlgerecht. Der Kreativpark
Lokhalle ist aber zum GroBteil barrierefrei, ein barrierefreies Arbeiten bei uns also prinzipiell
maoglich.

Losgehen kann's von uns aus zum 01. Oktober 2022. Das Arbeitsverhaltnis ist zunachst auf drei Jahre
g(?friﬁtet, eine langerfristige Anstellung ist das Ziel. Wir suchen eine 70%-Kraft, also 28 Stunden pro
oche.




