
Die Arbeit im Team des Social Innovation Labs, das Teil des Grünhof ist,
bietet viel Gestaltungsspielraum, Eigenverantwortlichkeit und
Entwicklungsmöglichkeiten. Bei uns gibt es das Potenzial zu lernen und in
flachen Hierarchien eine Organisation mitzugestalten, die auf dem Weg zur
Selbstorganisation ist.  

Wir wünschen uns Vielfalt nicht nur bei den Innovationen, die wir im Lab
begleiten, sondern auch im Team. Menschen jeglichen Geschlechts, jeder
Herkunft und jeden Alters sind herzlich willkommen, sich auf diese Stelle zu
bewerben. 

PROJEKTMANAGER*IN D-CARE-LAB 
(70%, a)  

Im Social Innovation Lab bringen wir Menschen, Organisationen und Kompetenzen in Freiburg
und der Region zusammen und begleiten sie dabei, innovative Lösungen für soziale
Herausforderungen zu realisieren.   

Unsere Vision ist eine lebenswerte Gesellschaft für alle, in der soziale Herausforderungen uns
dazu motivieren, gemeinsam Lösungen zu erarbeiten. Alles was wir tun, tun wir für positive
gesellschaftliche Wirkung. Mit Förderprogrammen, einem großen Netzwerk, Coworking
Stipendien und Events unterstützen wir soziale Macher*innen und etablierte Organisationen
dabei, innovative Lösungen für gesellschaftliche Herausforderungen zu entwickeln und
umzusetzen. 

Wir suchen zum 01.10. ein neues Teammitglied für die
Projektorganisation und -durchführung des D-Care Labs, ein
mehrmonatiges Innovationsprogramm für Akteure im Bereich der
Pflege und Sozialraumversorgung (Kommunen, Pflegedienste,
Zivilgesellschaft, Unternehmen, Pflegekassen).  

Nach einem erfolgreichen Pilotdurchgang 2021/22 führen wir das
Programm im Jahr 2023 erstmals gefördert durch das
Sozialministerium BW durch. Das Projekt wird in Kooperation mit
der Diakonie Baden umgesetzt und soll fortan jährlich stattfinden.  

Das Social Innovation Lab ist ein Arbeitsbereich des Grünhofs
und wurde 2018 gemeinsam vom Grünhof e.V. und der Heidehof
Stiftung ins Leben gerufen. Das SIL ist im Kreativpark Lokhalle in
Freiburg angesiedelt. Der Grünhof ist ein Inkubator und Heimat
für die Startup-, Social Entrepreneurship- und Kreativszene der
Region Freiburg.  



Bewirb Dich ab sofort und bis zum 07.09. – gerne mit Motivationsschreiben und Lebenslauf in einem
pdf-Dokument – per Mail an: bewerbung-sil@gruenhof.org. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bei Rückfragen melde Dich gerne bei Vivien Riener oder Florian Boukal unter 0761- 76993430 oder unter
der Email-Adresse oben. (Achtung zwischen dem 29.08 und dem 02.09. haben wir Betriebsferien und
können uns erst danach melden.) 

Planung und Organisation sowie Mit-Entwicklung und Mit-Durchführung des 7-monatigen
D-Care Lab-Programms inkl. Prozessentwicklung, Organisation von Workshops & Events, 
Unterstützung und Begleitung der teilnehmenden Organisationen bei der Entwicklung
sozial-innovativer Projekte im Bereich der Pflege, 
Organisatorische Betreuung der teilnehmenden Organisationen, 
Öffentlichkeitsarbeit im Projekt: grafische Aufbereitung von Inhalten für die Kommunikation
nach außen (z.B. Webseite, Social Media), Pressearbeit und Marketing. 

Erfahrungen in der Planung und Organisation, Entwicklung und Durchführung von
Workshops oder anderen Bildungsformaten, 
Erste Erfahrungen mit der Betreuung von Menschen und Organisationen,  
Erste theoretische und praktische Kompetenzen im Feld Sozialunternehmertum oder
soziale Innovationen, 
Idealerweise Berührungspunkte mit ambulanter Pflege, 
Kenntnis und Erfahrung zum Design Thinking Prozess, 
Lust auf Kommunikation und Netzwerk mit vielfältigen Menschen in unterschiedlichen
Initiativen und Organisationen (von For-Profit-Startup über ehrenamtliche Macher:innen und
kreativen Künstler:innen bis hin zu IT-Fachfrauen) in der Grünhof-Community,  
Selbständigkeit & Eigeninitiative in einem hoch dynamischen Umfeld, 
Bereitschaft sich mit Team und Organisation persönlich und beruflich weiterzuentwickeln, 
Spaß und Freude an der Zusammenarbeit in einem dynamischen und motivierten Team. 

Social Media Kompetenz (Facebook, Instagram, LinkedIn), 
Erfahrung mit Wordpress, 
Erfahrung mit agiler Arbeitsweise, 
Netzwerk in der Nachhaltigkeits- und/oder Sozialwirtschaftsszene, 
Theoretische und praktische Kompetenzen bei der Gestaltung von Innovationsprozessen, 
Methodenkenntnisse: Lean Startup etc.  

Mitarbeit in einem innovativen Team mit flachen Hierarchien, das auf dem Weg zur
selbstorganisierten Organisation ist, 
aktives Arbeiten an aktuellen und spannenden gesellschaftlichen Themen, 
eigenverantwortliches Handeln und viel Platz für eigene Ideen und eigenes Gestalten, 
arbeite im schönsten Großraumbüro in Freiburg (Kreativpark Lokhalle), 
versorge Dich zum Personalpreis mit Essen und Getränken während der Arbeitszeit im Café, 
Gehaltsrahmen: orientiert an TVöD Bund E11 Stufe 2. 

Deine Rolle:  
Du steigst ein ins Co-Management des D-Care Lab-Programms, indem Du den nächsten
Durchgang mit konzipierst, die Workshops planst und durchführst und die Teilnehmenden
durch einen Design-Thinking-Prozess begleitest. Schrittweise wächst Du so in die
Projektverantwortung rein, die Du nach einigen Monaten eigenständig übernimmst. 
 
Deine Aufgabenschwerpunkte:  

 
Was wir erwarten:  

 
Was sonst noch nice to have wäre:  

 
Was wir bieten: 

Losgehen kann’s von uns aus zum 01. Oktober 2022. Das Arbeitsverhältnis ist zunächst auf
zwei Jahre befristet, eine längerfristige Anstellung ist das Ziel. Wir suchen eine 70%-Kraft,
also 28 Stunden pro Woche. 


